
  Curriculum Vitae 

  © Uniunea Europeană, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 10  
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10/2014–Prezent  Lector 

Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Universitatea din București  

Activități didactice si cercetare științifică 

10/01/2012–Prezent  Cercetător, COST Action IS1106 , Offender Supervision in Europe 

Ministerul Educației Naționale, Programul COST (European Cooperation in Science and 
Technology), București (România)  

Cercetare în domeniul probațiune, rețea internațională de cercetare 

01/06/2011–30/06/2011 Trainer 

Universitatea din București, București (România)  

Elaborare materiale program de formare şi implementare formare pentru tutorii de practică 
din Bucureşti, Programul de practică pentru studenţi „Protecţia copilului – de la teorie la 
practică” - PractiPASS. Nr. contract: POSDRU/90/2.1/ S/61957,proiect cofinanţat din 
Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007-2013, Axa prioritară 2. Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa 
muncii; Domeniul major de intervenţie 2.1. Tranziţia de la şcoală la viaţa activă. 

01/10/2010–10/2013 Cercetător 

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala,Centrul de 
Cercetare in Managementul Resurselor Umane, București (România)  

De la “What Works la Who Works in serviciile de probațiune”, proiect de cercetare finanțat 
de către Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superiorsi a Cercetarii 
Stiintifice Universitare (CNCSIS), contract nr. 29/02.08.2010, Programul Resurse umane, 
tipul proiectului:proiecte de cercetare pentru stimularea constituirii de tinere echipe de 
cercetare indepedente, cod proiect E_157.  

Documentare la Max Plank Institute for Criminal Justice, Freiburg, Germania (20-29 
noiembrie 2010), identificarea deprinderilor de lucru ale consilierilor de probatiune corelate 
cu riscul de recidiva ( Serviciul de Probațiune București) . 

30/04/2010–04/06/2010 Corespondent în România pentru politici educaţionale pentru străinii din România 

British Council, Bruxelles (Belgia)  

Cercetare - analiză politici educaţionale în baza a 20 de indicatori pentru politici 
educaţionale pentru publicarea bazei internaţionale de date - indexul pentru migraţie 
MIPEX III - “Outcomes for Policy Change (OPC): Common European Monitoring, Analysis 
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and Recommendations from the Migrant Integration Policy Index (MIPEX) Indicators.” 

11/2009–10/2010 Trainer, expert naţional în grupul de lucru „Nevoi emergente ale copiilor si tinerilor în 
România” 

Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, București (România)  

Identificare a nevoilor emergente actuale ale copiilor şi tinerilor; creare a unei metodologii 
de intervenţie activă cu scopul de a acţiona asupra acestor nevoi; dezvoltarea capacităţii 
profesioniştilor de a imbunătăţi calitatea programelor şi politicilor adresate nevoilor; formare 
ca trainer in domeniu NEN (18 traineri la nivel național), livrare 4 zile de training la București 
și Călărași. 

05/2008–Prezent  Membru al Comisiei de avizare şi atestare 

Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali, București (România)  

Avizarea şi atestarea profesională a asistenţilor sociali. 

2008–Prezent  Membru fondator Centrul de Cercetare şi Inovaţie în Servicii Sociale 

Centrul de Cercetare şi Inovaţie în Servicii Sociale, Facultatea de Sociologie și Asistență 
Socială, Universitatea din București, București (România)  

Contribuţia la cercetarea ştiinţifică în domeniul asistenţei sociale bazate pe evidenţe 
precum şi promovarea unor strategii inovatoare de dezvoltare a serviciilor sociale. 
Dezvoltarea de parteneriate cu universităţi şi instituţii de profil din ţară şi străinatate 
în vederea dezvoltării unor cercetări solide şi inovatoare în domeniul serviciilor 
sociale. 
Dezvoltarea cunoaşterii prin participarea la conferinţe şi prin publicaţii în reviste 
naţionale şi internaţionale indexate ISI, a rezultatelor programelor de cercetare 
ştiinţifică. 
Dezvoltarea şi promovarea unor calificări educaţionale pentru sectorul serviciilor 
sociale. 
Formarea cadrelor didactice tinere şi a studenţilor masteranzi şi a doctoranzilor 
pentru cercetarea ştiinţifică şi inovaţia în domeniul serviciilor sociale. 
Contribuţia la dezvoltarea de servicii inovatoare in domeniul social prin participări 
alături de autorităţile publice centrale, locale si reprezentanţi ai sectorului privat profit 
si nonprofit. 

05/2007–11/2007 Senior trainer 

European Profiles S.A , beneficiar Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, 
București (România)  

Componenta 4 – Expertiză şi asistenţă în dezvoltarea şi elaborarea schemei de aplicaţie 
pentru Schema de grant Phare 2005/2006, Axa pioritară 6 a Fondului Social European. 

Proiectul de asistenţă tehnică: „Sprijin acordat Ministerului Muncii Solidarităţii Sociale şi 
Familiei, Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi a Beneficiarilor Finali în 
vederea pregătirii preliminare a proiectelor de dezvoltare a resurselor umane ce 
promovează măsurile de incluziune socială”, EuropeAid/121962/D/SER/RO. 

Componenta 4 – Expertiză şi asistenţă în dezvoltarea şi elaborarea schemei de aplicaţie 
pentru Schema de grant Phare 2005/2006, Axa pioritară 6 a Fondului Social European. 

Componenta 2 – Suport pentru producerea materialelor de formare pentru evaluatori si 
personalul din Oganismele Regionale de Implementare. 
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Furnizare de training pe subiectele mentionate la Cluj, Alba Iulia, Brăila, Călarăsi, Tîrgu-
Mures, București, Pitești. 

07/2006–05/2007 Trainer central 

LDK Consultants S.A. (Greece), București (România)  

Proiect PHARE “Educational Campaign on Child’s Rights”  

LDK Consultants S.A. (Greece) in parteneriat cu EIR Development Partners (EIR) 
(Greece), Bernard Bruhnes International (BBI) (France), Resource and Information Centre 
for Social Professions (CRIPS) (Romania), Ministerul Munci, Solidarităşii Sociale şi 
Familiei, Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului. 

Selecţia şi formarea trainerilor locali din Vrancea, Teleorman și Ialomița; organizare și 
coordonare desfășurare conferințe regionale în Ialomița, Teleorman și Vrancea 
supervizarea trainingurilor locale în Slobozia, Focșani și Alexandria, traininguri adresate 
asistenților sociali, profesorilor, medicilor, preoților, judecătorilor, polițiștilor. 

11/2006–03/2008 Cercetător și asistent manager 

Centrul de Cercetare a Structurii şi Proceselor Sociale, Universitatea din Bucureşti, 
București (România)  

Membru în echipa de cercetare si management a proiectului: Violenta impotriva femeii, 
realizarea metodologiei de cercetare, cercetare, interpretare si analiza date, elaborare 
rapoarte. 

01/2006–12/2008 Trainer 

Menedek Association for Migrants, Budapesta (Ungaria)  

Trainer specializat în Gender issues, în cadrul Competence Development Network 
Programme, Menedek Association for Migrants, Budapesta, Ungaria. 

07/2005–01/2006 Trainer 

Enterprise, București (România)  

Participare la formare de formatori Family Advisory Issues and Child Rights și furnizare 
training la Bucureşti, Cluj, Sibiu, Miercurea Ciuc, Tîrgu Mures, Buzău, adresat asistenților 
sociali, profesorilor, judecătorilor, preoților. 

Proiect - 2002/000-586.01.01.03 “Educational Campaign on Family Advisory Issues and 
Child Rights” 

Enterprise, beneficiar Delegaţia Comisie Europene, Autoritatea Naţională pentru Protecţia 
drepturilor Copilului, Guvernul Romaniei 

05/2005–05/2006 Evaluator 

Consiliul Naţional Român pentru Refugiaţi, București (România)  

Evaluare program : Programme INTO: Intercultural Dialogue in European Society- INTI 

02/2005–04/2005 Trainer și co-autor manual de training 

Bernard Bruhnes International (BBI), București (România)  

Elaborare, dezvoltare şi furnizare training si ToT, inclusiv manual de formare în cadrul 
proiectului Social Services Institution Building in Romania PHARE ProjectRO 0108.02 – 
Europeaid/114101/D/SV/RO, Bernard Bruhnes International (BBI) – STAKES – ADECRI 
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and PwC Romania, beneficiar Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei. Grup de 
beneficiari: referenți sociali și trainarea trainerilor MMSSF. 

02/2005–05/2006 Membru Birou Executiv 

Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali din România, București (România)  

Dezvoltarea și reglementarea profesiei de asistență socială, înființarea Colegiului Naţional 
al Asistenţilor Sociali din România și organizarea activității comisiei de avizare și atestare a 
asistenților sociali. 

01/2005–07/2005 Consultant 

United Nations High Comissionary for Refugees- Regional Office, Competence 
Development Network Programme – Menedek Association for Migrants, Budapesta 
(Ungaria)  

Activitati de evaluare a nevoilor de formare, dezvoltare formare, formare în domeniul 
refugiatilor; diseminare nationala şi internatională. 

10/2004–12/2006 Consultant asistență socială 

World Learning, USAID, București (România)  

Expertiza în asistenta sociala, elaborare standarde profesionale în asistență socială. 

02/2003–09/2014  Asistent universitar 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Bucuresti 
(România)  

Titular cursuri de Deontologie în asistenta sociala/Etică și valori în asistența socială, 
Asistenta socială a refugiatilor, invatamant zi şi ID; coordonarea practicii de specialitate și 
Coaching, Refugiaţi şi comunităţi multi-etnice – master Grupuri de Risc si Servicii Sociale 
de Suport, Etică și valori în probațiune (master de probațiune), cursuri potuniversitare – 
Valori şi etică în asistenţă socială. 

03/2001–03/2003 Preparator universitar 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Bucureşti 
(România)  

Titular cursuri de Deontologie în asistenta sociala, Asistenta Sociala a refugiatilor, 
invatamant zi şi ID; coordonarea practicii de specialitate, Comunicare in asistenta sociala- 

ID. 

10/2002–01/2005 Asistent manager 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, partener, 
contractor_ Salvați Copiii România, Bucureşti (România)  

Asistent manager LEONARDO DA VINCI PROGRAMME – Establishing an European 
Centre for the Integration of Institutionalized Children, RO\01\B\F\PP\141058. 

03/2002–2006 Redactor 

Revista de Asistenţă Socială Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea 
din Bucureşti, Polirom, Bucureşti (România)  

http://sites.google.com/site/grupuriderisc/prezentarea-cursurilor
http://sites.google.com/site/grupuriderisc/prezentarea-cursurilor
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Redactor. 

06/2003–09/2004 Consultant 

Federaţia Naţională a Asistenţilor Sociali, București (România)  

Pregătirea și promovarea L466/2004 privind reglementarea profesiei de asistență socială. 

09/2002–09/2007 Trainer 

UNHCR, Consiliul Naţional Român pentru Refugiaţi, București (România)  

Formarea studentilor participanti la Şcoala de vară in asistenţa refugiaţilor 

05/2004–06/2004 Consultant 

Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, București (România)  

Consultanta în asistenta sociala, elaborarea legii 466/2004. 

15/05/2004–20/05/2004 Trainer tineret 

UNICEF Romania, București (România)  

Training pentru grupul de tineri participanti la Conferinta Internationala UNICEF, 2004. 

02/2003–08/2003 Consultanță 

UNHCR- Regional Office, Budapesta, Budapesta (Ungaria)  

Elaborarea standardelor minime pentru curricula universitara în domeniul asistentei 
refugiatilor, UNHCR- Regional Office, Budapesta, Regional Competence Development 
Network Programme – Menedek Association for Migrants. 

01/2002–12/2002 Consultant 

Universitatea din Bucureşti, Bucureşti (România)  

Elaborarea standardelor minime pentru curricula universitară în domeniul probațiunii, 
Ministerul Justiţiei, Universitatea din Bucureşti, Universitate din Cluj. 

11/2001–10/2002 Cercetător, expert probațiune 

Penal Reform International, București (România)  

Proiectul “Promovarea alternativelor la închisoare pentru minori ” , expert , elaborare si 
desfășurare cercetare in penitenciarul Craiova si centrul de reeducare Găesti, interpretarea 
datelor, coautor al raportului final Juvenile Justice Reform in Romania- Penal Reform 

International, Ministerul Justitiei, UNICEF. 

10/2000–12/2001 Moderator focus grupuri si operator de interviu 

UNICEF România, București (România)  

Moderator focus grupuri si raportare, operator de interviu pentru cercetarea Probleme 
sociale în România, UNICEF, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială 

01/09/2001–30/09/2001 Organizator conferința anuală internațiinală 

UNICEF România, București (România)  
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Organizator principal al conferinței internationale UNICEF 2001. 

1997–1999 Operator de interviu 

Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii, București (România)  

Operator interviu, selecție eșantion, aplicare chestionare în țară. 

10/2002–07/2013 Doctor în sociologie Nivelul 8 CEC 

Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din Bucureşti, Bucureşti 
(România)  

Sociologie 

10/2000–02/2002 Diplomă de master Nivelul 7 CEC 

Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din Bucureşti, Bucureşti 
(România)  

Master în Administrarea Comunitară a Justiţiei, Asistenţă Socială(martie-aprilie 2001, bursa 
de studiu CIPUSA in Criminal Justice, intermediat de Association Liasisoin Office for 
University Cooperation in Development pentru un grant oferit de United States Agency for 
International Development, la Loyola Uiversity, Chicago, SUA). 

10/1996–06/2000 Diplomă de licență Nivelul 6 CEC 

Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din Bucureşti, Bucureşti 
(România)  

Asistență socială. 

05/2012 Certificat ocupațional  

Autoritatea Națională a Calificărilor, București (România)  

Antreprenor în economie socială, organizat pentru profeșioniști în economie socială 
bucurești-Ilfov, organizat în cadrul proiectului" RIES - Social Economy Network incubators - 
strategic approach to human resource development ", POSDRU/84/6.1./S/53606, co FSE 
POSDRU 2007-2013, beneficiar European Association for Human Development. 

11/2009–02/2010 Certificat  

FDSC, București (România)  

Trainer în nevoi emergente ale copiilor şi tinerilor. 

07/2006 Certificat  

Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului, București (România)  

Formator de formatori, LDK Consultants S.A. (Greece) in parteneriat cu EIR Development 
Partners (EIR) (Greece), Bernard Bruhnes International (BBI) (France), Resource and 
Information Centre for Social Professions (CRIPS) (Romania), Ministerul Muncii, 
Solidarității Sociale şi Familiei, Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului în 
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COMPETENŢE PERSONALE 

  

 

cadrul Proiect PHARE “Educational Campaign on Child’s Rights”. 

07/2005–05/2006 Certificat  

Competence Development Network Process, Menedék – Hungarian Association for 
Migrants, Budapesta, Ungaria, Budapesta (Ungaria)  

Formator internațional, Mainstreaming Gender & Age Awareness – refugee issues (training 
internațional în iulie 2005, Budapesta și în mai 2006, Debrecen). 

07/2005 Trainer  

Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului, București (România)  

Formator de formatori, Family Advisory Issues and Child Rights, proiect PHARE RO- 
2002/000-586.01.01.03 “Educational Campaign on Family Advisory Issues and Child 
Rights”/Delegaţia Comisie Europene, Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor 

Copilului, Guvernul României, 

09/2004 Trainer tineret  

Agenţia Naţională pentru Sprijinirea Iniţiativelor Tinerilor, București (România)  

Trainer pentru tineret, leadership, Agenţia Naţională pentru Sprijinirea Iniţiativelor Tinerilor, 
Universitatea “Vasile Goldiş”, Arad. 

06/2004 Certificat  

Charles University at Prague, Praga (Cehia)  

Psycho Social Issues in Refugees Assistance, Refugee Studies Centre, University of 
Oxford,Human Rights Education Centre, Charles University at Prague, Czech Helsinki 
Committee. 

05/2003 Certificat  

Universitatea din București, București (România)  

Managementul proiectelor. 

1997–1998 Certificat  

Societatea Romană de Psihoterapie Experienţială, București (România)  

Training in psihoterapie experienţială – nivelul Ia şi Ib.  

Limba(i) maternă(e) română 

  

Alte limbi străine cunoscute ÎNȚELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire 
Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

engleză C2 C2 C1 C1 C1 
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INFORMAŢII 

SUPLIMENTARE   

 

franceză B2 B2 A2 A2 B1 

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator 
experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  
 

Competenţe de comunicare  Abilitati excelente relationale, capacitate de lucru in echipa si pentru consolidarea echipei, 
precum si de coordonare. 

Bune abilitati analitice , de mediere si comunicare, precum si operationale si manageriale. 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

Abilitati de lucru in echipe multidisciplinare, nationale si internationale. 

Abilitati de planificare a sarcinilor, monitorizare si management de proiect. 

Experienta in domeniul dinamicii de grup. 

Competente in organizarea si moderarea de evenimente – conferinte nationale 

si internationale, seminarii si grupuri de lucru. 

Competenţe dobândite la locul 
de muncă  

▪ Trainer cu experienta de 14 ani in elaboarea materialelor, implementarea metodelor si 
tehnicilor de training si furnizarea de training; 

▪ Cunoştinţe în domeniul protecţiei/serviciilor sociale și lucrului cu grupuri vulnerabile; 

▪ Participarea in calitate de expert in cel putin 10 contracte care au avut ca obiect 
implementarea de programe in domeniul social; 

▪ Cunoștințe relevante privind legislația comunitară in domeniul social, și cea aplicabilă 
domeniului serviciilor sociale; 

▪ Experiența de 14 ani in furnizarea de programe de formare in domeniul social. 

▪ Experienta in elaborarea si editarea de materiale de formare adresate profesioniștilor din 
administrația publică, cu responsabilitați in domeniul social. 

▪ Cunoștințe relevante privind tehnicile și metodele utilizate in formare; 

▪ Competente in formarea liderilor; 14 ani experiență in domeniul social; 

▪ Competenţe în metodologia cercetării sociale; 

▪ Abilitati in managementul programelor de training si al proiectelor; 

▪ Experienta in dezvoltarea,coordonare, supervizarea si furnizarea de ToT; 

▪ Experienta in analiza nevoilor si dezvoltarea consecutiva de training, furnizare si 
supervizare; 

▪ Experienta in elaborarea curriculei de training; 

▪ Experienţă in sistemul naţional de asistenţă socială; 

▪ Experiență în recrutare și selecție personal. 

Competenţe informatice  Microsoft Office, Internet. 

Publicaţii Capitole de autor în volume colective: 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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▪ Aspecte ale delincvenţei juvenile (p. 94-100) înAsistenţa socială în perioada tranziţiei - 
probleme şi soluţii, UNICEF, Editura Universitatea de Stat Moldova, Chişinău, 2000; 

▪ Asistenţa socială între redescoperire şi dezvoltare continuă (p. 193-198) în Politici 
sociale, asistenta sociala, sociologie - Volum omagial Elena Zamfir, coordonator: 
Constantinescu, Cornel, Ed. Universităţii, Piteşti, 2003; 

▪ Education in Romania, Outcomes for Policy Change (OPC): Common European 
Monitoring, Analysis and Recommendations –Migrant Integration Policy Index, MIPEX 
III, Britich Council, INTI Program, 2009; 

▪ Aspecte privind asistenţa refugiaţior (p. 631-656) în Asistenţa Socială a grupurilor 
vulnerabile, coord. Buzducea, Doru, Editura Polirom, Iași, 2010; 

▪ Valori si principii in probatiune (p. 387-399) în Probaţiunea-teorii, legislaţie şi practică 
coord. Durnescu, Ioan,Editura Polirom, Iași, 2011; 

▪ Consilierea refugiaţilor(p. 268-286) în Consiliere în Asistenţă socială , coord. Dumitrascu, 
Hanibal), Editura Polirom, Iasi, 2012; 

▪ Primul proces de relocare a refugiaţilor în Romania (p. 192-218) Cercetări aplicative în 
asistenţă socială, coord. Lazar Florin; Buzducea, Doru , Editura Universităţii din 

Bucureşti, București, 2012; 

▪ Who works in the probation service in Romania (p .46-62)– capitol colectiv în 
Understanding Penal Practice, coord. Durnescu, Ioan şi McNeill, Fergus, Routlege, 
United Kingdom, 2013. 

 

Articole în reviste din România: 

▪ Revista de Asistenţă Socială nr. 2/ 2002- Justiţia pentru minori; 

▪ Revista de Asistenţă Socială nr. 2 / 2002- Activităţi socio- educative şi psihoterapeutice 
adresate minorilor delincvenţi în penitenciarul Rahova; 

▪ Smaranda Witec, Gina Ilie, Revista de Asistenţă Socială nr. 1 / 2003 - Asistenţa socială a 
refugiaţilor; 

▪ Revista de Asistenţă Socială nr. 1/ 2003- Ziua Internaţională a refugiaţilor; 

▪ Revista de Asistenţă Socială nr. 2-3/2004, Prima promotie de asistenţi sociali – 10 ani de 
la absolvire – Interviu cu Dana Costin, Ed.Polirom, Iași. 

Rapoarte: 

▪ Smaranda Witec &Theodora Ene – Raport in cadrul proiectului « Reforma justiţiei pentru 
minori in România ». Penal Reform International, 2002. 

Manuale: 

▪ Coautor – Valori în asistenţa socială - Probleme etice-dileme etice (p.45-64) în Program 
de formare în practica asistenței sociale – cunoștințe și deprinderi de bază pentru 
referenții sociali din cadrul autorităților publice locale, București, MMSSF, 2005 

▪ Coautor - Metodologia de lucru pentru programele de pregătire pentru liberare şi 
asistenţă post-penală,rezultat al proiectului Phare 2006 „Continuarea dezvoltării 

sistemului de probaţiune din România”, Bucureşti, 2009. 

Suporturi de curs: 

Autor- Etică şi valori în asistenţă socială, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, 
Universitatea din Bucureşti, 2012, 2013, 50 pag.; 

Autor -Deontologia profesiei de asistent social 

Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din Bucureşti, 2005, 2008, 
2009, 54 pag.; 

Autor -Asistenţa socială a refugiaţilor, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, 
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Universitatea din Bucureşti, 2003, 2004, 2006, 2008,2009, 2012, 2013, 90 pag.; 

Valori în asistenţa socială (p.2-15)în Tehnici de prevenire a abandonului, Asociaţia pentru 

Integrare Socială. Târgu-Mureş, 2011. 

 

Afilieri Vicepreședinte al Structurii teritoriale  Bucureşti, Colegiul Naţional al Asistenţilor 
Sociali din România (ianuarie 2013- în prezent). 
Asistent social principal, cu drept de liberă practică, membru al Comisiei de Avizare 
și Atestare,Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali din România (2004-2005 și 2008-
în prezent)  
Membru Consiliul Director Agenția de Dezvoltare Comunitară Împreună 
(mai 2013- în prezent). 


