Email: gabriel.hancean@sas.unibuc.ro
Web: http://gabrielhancean.wordpress.com

DATE PERSONALE
Nascut in Bucuresti, Romania. Cetatenie romana.

INTERESE DE CERCETARE

Analiza retelelor sociale (i.e. Scalare vizuala a retelelor sociale; Retele de colaborare; Circulatia resurselor sociale;
Capitalul social organizational)

Analiza organizationala (i.e. Comportamentul universitatilor; Clustere de afaceri)

Analiza institutionala (i.e. Mecanisme de asigurare a reputatiei si retele de schimb, Institutii ale invatamantului
superior)

CARIERA ACADEMICA

Lector, Departmentul de Sociologie, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din

2012 - . : .
prezent Bucuresti, Bucuresti, Romania.
Asistent, Departamentul de Sociologie, Facultatea de Stiinte Politice, Scoala Nationala de Studii
2009 - 2012 o . i . X A
Politice si Administrative, Bucuresti, Romania.
EDUCATIE
Titlul de doctor, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Romania (Coordonator
2009 . S oy ey E 3
al lucrarii de doctorat: Adrian Miroiu).
2005 Master in Comunicare manageriala si resurse umane, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice,
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Romania.
Master in Teorii si sisteme politice, Facultatea de Stiinte Politice, Scoala Nationala de Studii Politice si
2005 L . . .
Administrative, Bucuresti, Romania.
2003 Licentiat in sociologie, Facultatea de Stiinte Politice, Scoala Nationala de Studii Politice si

Administrative, Bucuresti, Romania.

WORKSHOPURI INTERNATIONALE

"Al doilea workshop international — Noi provocari pentru solutiile software destinate analizei statistice —
Utilizarea R Tn statisticile oficiale,. Gazduit si organizat de Institutul National de Statistica, Bucuresti,

AU (Romania; martie, 27, 2014).


mailto:gabriel.hancean@sas.unibuc.ro
http://gabrielhancean.wordpress.com/

2013

2013

2013

2011

Conferinta Sunbelt, International Network for Social Network Analysis (INSNA), Hamburg,
Germania, Analizd avansata a retelelor sociale folosind UCINET si Netdraw (workshop condus de
Steve Borgatti si Martin Everett, 22 mai).

Conferinta Sunbelt, International Network for Social Network Analysis (INSNA), Hamburg,
Germania, Introducere in analiza retelelor sociale folosind R (workshop condus de Michael
Bojanowski, 21 mai).

Conferinta Sunbelt, International Network for Social Network Analysis (INSNA), Hamburg,
Germania, Analiza retelelor sociale mari folosind Pajek (workshop condus de Vladimir Batagelj si
Andrej Mrvar, 21 mai).

Workshop Analiza retelelor sociale si a organizatiilor, gazduit de VU University Amsterdam, Olanda.
Workshopul a fost oferit de Organization Sciences Department VU University, the Amsterdam
Business Research Institute (ABRI) si University of Kentucky, LINKS International Center for Research
on Social Networks in Business. Workshopul a acorperit urmatoarele cursuri: introducere in
problematica retelelor sociale, designul studiilor de retele sociale, retele organizationale, utilizarea
UCINET si SIENA (perioada 24 — 28 octombrie). Cursurile au fost conduse Joe Labianca, Dan Halgin
si Rafael Wittek.

WORKSHOPURI NATIONALE

2014

"Dezbateri actuale si controverse legate de dezvoltarea capitalului uman in sistemele comuniste,,,
gazduit si organizat in Bucuresti, pe 28 martie, de Facultatea de Istorie a Universitatii din Bucuresti (in
cadrul proiectului 'Planificare economica, invatamant superior si dezvoltarea capitalului uman in
Romania, in perioada comunismului (1948-1989)").

CONFERINTE INTERNATIONALE

2014

2013

2013

2013

”"Societatea in secolul XXI. Provocari, tendinte, perspective,, lasi, 8 — 10 mai, gazduita si organizata de
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi si Societatea Sociologilor din Romania.

"Invatdmantul superior din Europa Centrala si de Est in perioada comunisté (1948 — 1989),, Bucuresti,
15-16 noiembrie, gazduita de Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Istorie.

"Sunbelt Conference,, International Network for Social Network Analysis (INSNA), Hamburg,
Germania, Mai, 23 - 25, gazduita si organizata de University of Hamburg.

”"Social Network Environments Conference - SoNetE', Bucharest, Mai, 27 - 31, gazduita de Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative si de Universitatea din Bucuresti.

CONFERINTE INTERNATIONALE (continuare)

2012

2010

"Beyond Globalization?,. A doua conferinta internationala a Societatii Sociologilor din Romania, 31
mai— 3 iunie, gazduita de Universitatea din Bucuresti si organizata de Societatea Sociologilor din
Romania.

"Remaking the Social. New Risks and Solidarities,. Prim conferinta internationala a Societatii
Sociologilor din Roméania, 2-4 decembrie, gazduita de Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si
organizata de Societatea Sociologilor din Romania.



GRANTURI

Competitia Scoli de Studii Avansate 2012, Codul proiectului: PN-1I-ID-SSA-2012-2-029. Director de

ez proiect: Marian-Gabriel Hancean, valoarea proiectului 51,321 RON

AFILIERE PROFESIONALA

2009 - prezent Membru al Societatii Sociologilor din Romania

2013 - prezent Membru afiliat al International Network of Social Network Analysis
CARTI

Vlasceanu, Lazar si Marian-Gabriel Hancean. 2014. Modernitate romaneasca. Pitesti: Paralela 45 (in curs de
aparitie).

2.  Hancean, Marian-Gabriel. 2014. Retelele sociale. Teorie, metodologie si aplicatii. lasi: Polirom.

Vlasceanu, Lazar, Marian-Gabriel Hancean si Catalin Lazar. 2014. Retelele sociale pentru administratia
publica.Bucuresti: UEFISCDI.

Vlasceanu, Lazar, Adrian Miroiu, Mihai Paunescu si Marian-Gabriel Hancean. 2011. "Barometrul Calitatii 2010.
Starea calitatii in invatdmantul superior din Romania." Brasov: Editura Universitatii Transilvania din Brasov.

Vlasceanu, Lazar, Marian-Gabriel Hancean, Bogdan Voicu si Claudiu Tufis. 2009. "Distributii statistice, interpretari
5.  sioptiuni privind starea calitatii in invatamantul superior. Barometrul Calitatii 2009." Bucuresti: ARACIS &
QUALMEDIA.

ARTICOLE (disponibile pentru download la http://www.gabrielhancean.wordpress.com)

Marian-Gabriel Hancean, Matjaz Perc si Lazar Vlasceanu. 2014. ‘Fragmented Romanian Sociology: Growth and
Structure of the Collaboration Network.” PLOS ONE (in curs de publicare)

Vlasceanu, Lazar si Marian-Gabriel Hancean. 2014. ‘Relations of Correspondence and their Unintended
2. Consequences in the Higher Education of Communist Romania.’ International Review of Social Research, 4(2): 41-
60.

Hancean, Marian-Gabriel. 2013. ‘A Brief Overview of Social Network Analysis and its Current State within
Romanian Sociology.” International Review of Social Research, 3(3): 5—11.

Paunescu, Mihai si Marian-Gabriel Hancean. 2013. ‘Ranking the Romanian Departments of Sociology.
4.  Comparative Results of Different Evaluation Methodologies.” Quality Assurance Review For Higher Education, 5: 5
—-17.

Vlasceanu, Lazar si Marian-Gabriel Hancean. 2012. 'Policy and Prediction. The Case of Institutional Diversity in
Romanian Higher Education.” C.E.P.S. Journal, 2(4): 53 — 70.

Vlasceanu, Lazar si Marian-Gabriel Hancean. 2010. ‘Using benchmarking methods in higher education quality
6. system assessment’. Pp. 315 - 318, in C. Rusu (ed.), Quality Management in Higher Education. Proceedings of the
6th International Seminar on Quality Management in Higher Education, Cluj-Napoca: UT Press.

7. Hancean, Marian-Gabriel. 2009. 'Problema asigurarii obiectivitatii evaluarii politicilor publice.' Perspective politice,



1(1): 7-32.

Hancean, Marian-Gabriel. 2009. 'Aplicarea benchmarking-ului pe baze de date in sectorul educatiei
superioare' Quality Assurance Review, 1 (2): 89 - 99.

CAPITOLE DE CARTE

Paunescu, Mihai, Bogdan Florian si Marian-Gabriel Hancean. 2012. ‘Internalizing Quality Assurance in Higher
Education: Challenges of Transition in Enhancing the Institutional Responsibility for Quality’. Pp. 317 - 337, in A.
Curaj, P. Scott, L. Vlasceanu, si L. Wilson (eds.), European Higher Education at the Crossroads. Higher education
series, Springer.

Hancean, Marian-Gabriel. 2011. ‘Asigurarea calitatii invatamantului superior prin practici institutionale specifice si
personalizate la nivel universitar’. Pp. 179 - 204, in M. Paunescu, A. Miroiu si L. Vlasceanu (eds.), Calitatea
invatamantului superior din Romania, lasi: Polirom.

Tariceanu, Elena-Alina si Marian-Gabriel Hancean. 2011. ‘Universitatea, la intersectia dintre angajatori si
absolventi.” Pp. 165 - 178, in M. Paunescu, A.Miroiu si L. Vlasceanu (eds.), Calitatea invatamantului superior din
Romania, lasi: Polirom.

Hancean, Marian-Gabriel. 2009. ‘Metode si tehnici de cercetare sociologica aplicate in procesul de evaluare a
politicilor publice.” Pp. 55 - 82, in M. Cerkez (ed.), Evaluarea programelor si politicilor publice. Teorii, metode si
practici, lasi: Polirom.

Florian, Bogdan si Marian-Gabriel Hancean. 2009. ‘Metode si instrumente de evaluare a calitatii in invatamantul
superior.” Pp. 83 - 116, in M. Cerkez, Evaluarea programelor si politicilor publice. Teorii, metode si practici, lasi:
Polirom.

CAPITOLE DE CARTE (continuare)

Hancean, Marian-Gabriel. 2007. ‘Analiza gestionarii banilor publici prin apelul la retele sociale. Programul Cornul
si laptele.” Pp. 239 - 268, in F. Bondar (ed.), Politici publice si administratie publica, lasi: Polirom.

Hancean, Marian-Gabriel. 2007. ‘Elemente de analiza sociologica.” Pp. 142 - 174, in V. Valcu (ed.) Jurnalismul
social, lasi: Polirom.

VOLUME EDITATE

Vlasceanu, Mihaela si Marian-Gabriel Hancean (eds.). 2013. ‘Networks and Organizations’. International Review
of Social Research, 3(3)

ACTIVITATI PROFESIONALE

Membru in echipa editoriala a International Review of Social Research (journal editat in

2013 - prezent limba engleza de Departamentul de Sociologie, Universitatea din Bucuresti si

2009 — prezent

POLIROM).

Membru al sectiunii stiintifice Sociologia organizatiilor din cadrul Societatii Sociologilor
din Romania.

2013 - prezent Director al laboratorului LEONA (grup informal de cercetare afiliat Centrului de



2013 - prezent

2013 - prezent

2008 - 2013

CURSURI PREDATE

Nivel de masterat

Nivel de licenta

Cercetare in Resurse Umane, Management si Marketing, Universitatea din Bucuresti).
Director al Conferintei Internationale Social Network Environments (SONETE).

Director al Programului de practica in analiza retelelor sociale (SONAR), organizat
anual, Tn iulie, sub forma unei scoli de vara in cadrul Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociala (Universitatea din Bucuresti).

Expert pe termen scurt sau lung in sase proiecte finantate prin POSDRU si
implementate in Romania.

Organizational Networks (laborator, in limba engleza)

Retele sociale. Teorie si metodologie (curs)
Sociologia organizatiilor (curs)
Comportament organizational (curs)

Lucrari de licenta coordonate in cadrul Departamentului de Sociologie (Universitatea din Bucuresti)

Dan, Alina. 2014 (lunie). 'Increasing the success of the human resource selection strategies in Romanian

business organizations' (in limba romana: 'Optimizarea strategiilor de selectie').

Pascau, Simona. 2014 (lunie). 'How personal impression management techniques affect the outcome of the
2. human resource selection sessions within for profit Romanian recruitment companies' (in limba romana: 'Impactul
tehnicilor de management al impresiilor asupra succesului la angajare").

Polexici, Silvana. 2014 (lunie). 'Analysing the relationships between personality and social structure within a

Romanian university' (in limba romana: 'Impactul personalitatii asupra structurilor sociale').

Apostolato, loana. 2013 (lunie). 'Analysing how informal ties affect performance in Romanian corporations' (in

limba roméana: 'Structuri informale intr-un grup de munca dintr-o organizatie multinationala din Bucuresti').

Budu, Ana-Maria. 2013 (lunie). 'Exploring the relationships between positional advantage and individual
5. performance, within Romanian non-profit organizations' (in limba romana: 'Pozitie si performanta individuala in
retelele sociale organizationale').

Negrea, Roxana. 2013 (lunie). 'The Impact of Negative Ties on the Organizational Performance of Romanian
6. Hypermarkets' (in limba romana: 'Legaturile negative intre angajati la locul de munca si modul in care acestea
influenteaza performanta organizationald').

Stanica, Antonia. 2013 (lunie). 'Exploring Professional Gossip from a Dynamic Perspective' (in limba romana:

'‘Dinamica retelelor sociale. Barfa la locul de munca').

Disertatii coordonate in cadrul Departamentului de Sociologie (Universitatea din Bucuresti)

1. Sfia, Marian Ruxandra. 2014 (Februarie). 'Organizational Justice and Organizational Citizenship within Military
Organizations' (in limba romana: 'Justitia organizationala si comportamentele civice in organizatiile militare').



