1.Datedespre program

FISA DISCIPLINEI

1.1)Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2|Facultatea/Departamentul

SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra ASISTENTA SOCIALA
1.4)Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.5/Ciclul de studii MASTER

1.6|Programul de studii/Califica

rea

CONSILIERE IN ASISTENTA SOCIALA

2.Datedespredisciplina

2.1Denumireadisciplinei

EVALUARE PSIHOSOCIALA S| STRATEGII DE COPING

2.2[Titularulactivitatilor de curs

Conf. univ. dr. Elena-lulia Mardare

2.3[Titularulactivitatilor de semi

nar

Conf. univ. dr. Elena-lulia Mardare

Anul de studiu
2.412019-2020 |

2.5 Semestrul |

2.6 Tipul de evaluare E [2.7 Regimuldisciplinei

Obligatoriu

3.Timpul total estimat (

ore pesemestru al activitatilordidactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

2 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de
fnvatamant

28 [(din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 14

Distributiafondului de timp ore
Studiuldupa manual, suport de curs, bibliografiesinotite 40
Documentaresuplimentardinbiblioteca, peplatformeleelectronice de specialitatesipeteren 40
Pregatireseminarii/laboratoare, teme, referate, portofoliisieseuri 40
[Tutoriat 10
Examinari 2
Alteactivitati 15
3.7 Total ore studiu individual 147
3.9 Total ore pesemestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4.Preconditii (acolound

eestecazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii(acoloundeestecazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentelespecificeacumulate




=  cunoastereacontinuturilorteoreticesi practice ale
evaluariipsihosocialedindomeniulasistentei sociale, invedereaintelegeriicorecte a
individuluisimediuluisau de viata, a proceselor de

Competenteprofesionale comunicaresisuportpentruindiviziiaflatiinnevoie.

= aplicareateoriilordinpsihosociologieinelaborareaipotezelor explicative cuprivirela
aparitiasimentinereaproblemelor sociale,
inscopulgenerariiunormecanismeinterventionaleadecvate.

] nraiactaras croandiicaraaciovaliiarasactivit3tilar nractica da ciinarttamnarar al

Competentetransversale | ¢  Luarea deciziilor privind evaluarea si interventia psihosociala conform valorilor si
principiilor deontologice specifice asistentei sociale clinice, in conditii de autonomie si

7. Obiectiveledisciplinei

7.1 Obiectivul general al | e Analizasiaplicareametodelor de evaluaresireducere a
disciplinei risculuipsihosocialinprocesulde consilieresociala.

7.2 Obiectivelespecifice e Sainvestighezeactualeleproblemepsihosocialespecificepracticiiconsilieriicarora
le raspundeasistentul social, elabordndsiutilizandipoteze explicative
prinidentificareasiselectareaanumitorteoriipsihosociale.

e Sainvestighezeatitudinilesicomportamentele cuprivire la
procesulconsilieriisisaformezedeprinderinecesareinprocesulevaluariipsihosocia
le.

e Sainvestighezeprocesulelaborarii de ipoteze explicative
specificeproblematiciiintalnitdindomeniulasistenteisociale.

8. Continuturi

Metode de .
8.1 Curs Observatii
predare

e Introducere. Evaluarea psihosociald in asistenta sociald: definire,
modele si abordari, domenii de aplicare. Metode de

. . T . e . nv I 1V
e Problematica psihosociald in serviciile de consiliere; instrumente dtareactiva

. Lo . A L relegere
de evaluare a riscului psihosocial aplicabile in serviciile de (prelegere, .
demonstratie,

consiliere. dezbatere, metode
e |potezarea-explicarea problematicii psihosociale de
individuale/sistemice. lucruingrupurimici)

e  Consilierea centratd pe persoand. Evaluarea factorilor personali si
a riscului psihosocial individual. Sinele, personalitatea si teoriile
atribuirii ca operatori psihosociali Tn procesul construirii realitatii
sociale.

e Consilierea cognitiv-comportamentald si cea rational-emotiva.
Evaluarea si schimbarea atitudinilor. Evaluarea comportamentelor.

e  Evaluarea comportamentul agresiv. Forme de evaluare a
comportamentului violent.

e Analiza tranzactionald si consilierea interpersonald. Evaluarea
relatiilor interpersonale si comunicarea sociala.

e  Evaluarea riscului psihosocial la nivelul familiei. Ipotezarea
sistemica.

e Consilierea centratd pe familie si grup. Procese intragrupale.

e  Strategii de coping utilizate pentru reducerea riscului psihosocial.
Abilitati necesare consilierului in procesul evaluarii si interventiei
psihosociale.
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8.2 Seminar

Metode de

q Observatii
predare

Rolul evaluarii psihosociale in analizarea si intelegerea
problematicii psihosociale din serviciile de consiliere.
Cunoasterea surselor si mecanismelor de generare a
problemelor psihosociale.

Metode de lucru in
grupurimici,
demonstratie,

brainstorming, joc

e Personalitatea si sandtatea. Diferentierea sinelui si stabilirea
granitelor personale.

e Atitudini in relatia asistent social-client. Povestea de viata,
credinte si prejudecati. Evaluarea si exprimarea emotiilor si
comportamentelor.

e Agresivitatea, abuzul si violenta in relatiile interpersonale:
evaluare si interventie.

de rol, studii de
caz, referate.

BIBLIOGRAFIE
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9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientata spre practica si cazuistica de specialitate,astfel incat
absolventii sa fie pregatiti atat teoretic, cat si practic.

10. Evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare . . s
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

isa 0,
10.4 Curs Examen Lucrarescrisa 50%
Referate, eseuri, proiecte, Activitate la seminar 50%
10.5 Seminar aplicatii practice,

implicareinjocuri de




rol/dezbaterietc

10.6 Standard minim de performanta

/50/100 x nota lucrarescrisa + 50 /100 x nota testarecontinudpeparcursulsemestrului = nota 4,50 - 5,40

Data completarii

Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare : 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Examen .[Lucrarescrisa 50%
Referate, eseuri, proiecte,
implicareinjocuri de
rol/dezbateri, aplicatii
10.5 Seminar practice etc. Activitate de seminar 50%

10.6 Standard minim de performanta

50/100 x nota lucrarescrisa + 50 /100

X nota testarecontinudpeparcursulsemestrului= nota

Data completarii

Semnaturatitularului de curs

Semnaturatitularului de seminar

c. Evaluare —restanta

implicareinjocuri de

|rol/dezbaterietc JActivitatede seminar

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Examen Lucrarescrisa 50%
10.5 Seminar Referate, eseuri, proiecte,

1 50%

10.6 Standard minim de performanta

50/100 x nota lucrarescrisd + 50 /100

X nota testarecontinuapeparcursulsemestrului= nota 4,50 - 5,40

Data completarii

Semnaturatitularului de curs

Semnaturatitularului de seminar




