FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program

1.1jInstitutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCIJRESTI ]
SOCIOLOQIE Si ASIS:TENIA SOCIALA/

1.2|Facultatea/Departamentul ASISTENTA SOCIALA

1.3/Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

1.4Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5Ciclul de studii MASTER

1.6|Programul de studii/Calificarea CONSILIERE iN ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina
2.1Denumirea disciplinei TEORII PSIHOSOCIALE TN CONSILIERE

2.2Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Gheorghita NISTOR
Conf. univ. dr. Gheorghita NISTOR

2.3Titularul activitatilor de seminar
Anul de studiu
2.4{2019-2020 [ 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei| Obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

2 1 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de
invatdmant

28 (din care: 3.5 curs 14 [3.6 seminar 14

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 10
[Examinari 2
IAlte activitati 35
3.7 Total ore studiu individual 147
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7
4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum

4.2 de comﬁeten'ge

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

= explicarea continuturilor teoretice si practice ale psihosociologiei, in vederea intelegerii corecte a
individului si mediului sdu de viatd, a proceselor de comunicare si consiliere pentru indivizii aflati
n nevoie.

= aplicarea teoriilor de psihosociologie in procesul de consiliere in vederea intelegerii
mecanismelor de aparitie si mentinere a problemelor sociale, in scopul generérii unor strategii
interventionale adecvate.

Competente
profesionale

= dezvoltarea unor abilitati practice de consiliere a persoanelor aflate in dificultate.

=  proiectarea, conducerea si evaluarea procesului de consiliere ca mecanism de suport temporar al
persoanelor si grupurilor aflate Tn dificultate.

Competente e Luarea deciziilor privind interventia psihosociala conform valorilor si principiilor deontologice
transversale specifice asistentei sociale, in conditii de autonomie si independenta profesionala.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei - Analiza si aplicarea teoriilor psihosociologiei Tn procesul de consiliere din
asistenta sociala .
7.2 Obiectivele specifice - Sa investigheze actualele probleme psihosociale specifice practicii consilierii

carora le raspunde asistentul social, elaborand si utilizand ipoteze explicative
prin identificarea si selectarea anumitor teorii psihosociale.

- Sa investigheze atitudinile si comportamentele cu privire la procesul
consilierii si sa formeze deprinderi de asistare si de influentare necesare in
relatia dintre consilierul social si grupul/persoana consiliat(a).

- Sa investigheze procesul elaborarii de ipoteze explicative specifice
problematicii din domeniul asistentei sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

e Introducere: teorii psiho-sociale care explica comportamentul
individului Tn mediul lui de viata. Metode de invaare
e Caracteristici ale teoriilor psiho-sociale utilizate in procesul de | activa
consiliere. Teoria trebuintelor umane. Teoria personalitatii de baza. (prelegere,_
Teoria frustrare-agresiune. demonstratie,
Teorii ale atribuirii. Disonanta cognitiva. Teoria atasamentului. g:zlzitrir?h rgﬁjggfl
e Atitudinile si comportamentul social. Stereotipuri, prejudecati, mici)
discriminare.
e Comportamentul colectiv: forme de manifestare. Dimensiunile
comportamentului colectiv.
e Multimile - forma observabila de comportament colectiv.
Memoria sociala. Definitii si teorii privind memoria sociala.
Zvonurile: forma de comunicare informald, paradigme explicative. Tipuri
de zvonuri.
¢ Grupul si influenta sociald Th grup. Caracteristici, tipologii ale grupului
e Influenta sociala: normele de grup, conformitate si complianta,
manipulare, tehnici de manipulare.




BIBLIOGRAFIE
e Chelcea S. (2010) coord., Psihosociologie . Teorii, cercetdri, aplicatii, Editia a ll1-a revazuta, lasi, Ed. Polirom
e Chelcea S. si Ilut P. (coord) (2003), Enciclopedie de psihosociologie, Bucuresti, Ed. Economica
e Cristea Dumitru (2015), Tratat de psihologie sociala@, Bucuresti, Editura Trei
e Ewen, Robert (2012), Introducere in teoriile personalitdtii, Bucuresti, Editura Trei
e Malim Tony (2003), Psihologie sociald, Bucuresti, Editura Tehnica
e Malim Tony, Ann Birch, Sheila Hayward (2000), Psihologie comparata. Comportament uman si animal: o abordare
sociobiologica, Bucuresti, Editura Tehnica
e Maslow Abraham, [1957] (2007), Motivatie si personalitate (third edition, USA 1987), traducere, Bucuresti,
Editura Trei

8. 2 Seminar Metode de predare Observatii
o Aplicatii —utilizarea teoriilor psihosociale in procesul de consiliere. Metode de lucru in

o Caracteristici ale teoriilor psiho-sociale utilizate in procesul de | grupuri mici,

consiliere. demonstratie,

o Explicarea comportamentului uman in relatia consilier-beneficiar brainstorming, ~ joc

e Atitudinile i comportamentul social. Masurarea atitudinilor. Aplicatii | yq rol, studii de caz,

practice.
e Comportamentul colectiv. Multimile. Influenta comportamentelor
colective in reactiile individuale.
Zvonurile: forma de comunicare informald. Opinia publica si
comportamentele umane.
¢ Grupul si influenta sociala Tn grup. Aplicagii practice: Tehnici si
metode de cercetare ale grupurilor; sociograma si sociomatricea,
experimentul ..
Aplicatii practice: Analiza relatiilor interpersonale dintr-un grup social -
realizarea unei sociomatrice si sociograme.
Complexul de inferioritate la adolescenti. Criza si fricile sociale.

referate.

BIBLIOGRAFIE - Cristea Dumitru (2015), Tratat de psihologie sociala, Bucuresti, Editura Trei

e Ewen, Robert (2012), Introducere in teoriile personalitatii, Bucuresti, Editura Trei

e Malim Tony (2003), Psihologie sociala, Bucuresti, Editura Tehnica

e Maslow Abraham (f.a.), Motivatie si afaceri, traducere, Bucuresti, Editura Trei, 2013

e Nistor Gheorghita (2012), The Role of the nonverbal communication in interpersonal relations, in Procedia-Social
and Behavioral Journal, 47/2012, nr.95, pg. 552-556, (http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/47)

e Nistor Gheorghita (2012), Formarea si dezvoltarea comportamentului pro-social, in Revista Protectia sociald a
copilului, revista de pedagogie si asistenta sociald, nr. 1-2 (45-46)/2012, FICE Romania, Bucuresti, Editura
Universitard

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
.asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientata spre practica si cazuistica de specialitate, astfel Tncat
absolventii sa fie pregatiti atat teoretic, cat si practic.

.10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 19'3 Pondereu
din nota finala
193 0
10.4 Curs Examen Lucrare scrisa ] 50%
Referate, eseuri, proiecte, aplicatii Activitate la seminar . 50%
10.5 Seminar practice, implicare n jocuri de
' rol/dezbateri etc

-10.6 Standard minim de performanta

"50/100 x nota lucrare scrisa + 50 /100 x nota testare continua pe parcursul semestrului = nota 4,50 - 5,40

Data completarii: Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar



http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/47

b. Evaluare — miérire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare .

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Examen [Lucrare scrisa 50%
Referate, eseuri, proiecte,
implicare n jocuri de
rol/dezbateri, aplicatii

10.5 Seminar practice etc. Activitate de seminar 50%

10.6 Standard minim de performanta

50/100 x nota lucrare scrisa +

50 /100 x nota testare continua pe parcursul semestrului= nota

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

_ rol/dezbateri etc

Activitate de seminar

10.4 Curs Examen ‘ILucrare scrisa
50%
10.5 Seminar Referate, eseuri, proiecte,
implicare in jocuri de
|50%

10.6 Standard minim de performanta

50/100 x nota lucrare scrisa + 50 /100 x nota testare continud pe parcursul semestrului= nota 4,50 - 5,40

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar




