1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1]

Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2

Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3

Catedra

DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

1.4

Domeniul de studii

ASISTENTA SOCIALA

1.5

Ciclul de studii

Master — Consiliere

1.6

Programul de studii/Calificarea

Consiliere in asistenta sociala

2.Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

Supervizare n asistenta sociala

2.2[Titularul activitatilor de curs

Prof. dr Livius Manea

2.3[Titularul activitatilor de seminar

Anul de studiu

2.42019-2020 I 2.5 Semestrul ] 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

2 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de
fnvatamant

28  [din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
[Tutoriat 10
Examindri 4
Alte activitati 33
3.7 Total ore studiu individual 147
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

de curriculum

4.2

de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

cursului

de desfasurare a

5.2.

seminarului/laboratorului

de desfasurare a




6. Competentele specifice acumulate

Competente 3.Instrumental-aplicativ:

profesionale

4 Atitudinale :

1.Cunoagstere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

- cunoasterea particularitatilor supervizarii in asistenta socialg;
- cunoasterea functiilor supervizarii in asistenta sociala (administrativa, educationald, de suport);
- cunoasterea diferitelor modele de supervizare (individuala, de grup, de echipa, colegiald);
2. Explicare si interpretare :
- explicarea si interpretarea principiilor pe care se bazeaza supervizarea in asistenta social3;

- explicarea rolului supervizorului si a rolului asistentului supervizat;

- Proiectarea procesului si a relatiei de supervizare ;

- Utilizarea unor instrumente specifice de evaluare a supervizarii.

- manifestarea unei atitudini pozitive fata de persoanele asistate;

- angajarea de relatii de parteneriat cu alti specialisti implicati in furnizarea de servicii persoanelor asistate ;

- implicarea in dezvoltarea institutionald la nivelul furnizorilor de servicii sociale.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Intelegerea de cétre studenti a specificului supervizarii in domeniul asistentei sociale,

precum si dezvoltarea abilitatilor de a o valorifica in mod eficient in activitatea practica.

7.2 Obiectivele specifice

evidentierea necesitatii, a conditiilor de aparitie si a particularitdtilor
supervizarii in serviciile de asistentd sociald;

identificarea obiectivelor si functiilor (administrativa, educationala si de
suport) specifice supervizarii in domeniul asistentei sociale;

intelegerea conceptului de ,,calitate a serviciului”;

abordarea comparativd a modelelor de supervizare;

continutul rolurilor de ,supervizor” si ,,supervizat”;

intelegerea procesului, etapelor, strategiilor si abilitatilor specifice
supervizarii.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

i. Abordari ale supervizarii in asistenta
sociala. Perspectiva
supervizarii in asistenta sociala — 1 ora;

ii. Particularitati

domeniul asistentei sociale — 1 ora:

istoricd asupra | Prezentari PPT

supervizarii  n




vi.

vii.

viii.

Definitii ale supervizarii. Obiective si
caracteristici ale functiilor — 1 or3;

Contextele  supervizarii (fizic,
interpersonal, cultural , psihologic) — 1
ora;

Functia administrativa a supervizarii
(planificarea muncii, delegarea,
monitorizarea, evaluarea,
coordonarea). Probleme specifice
implementarii — 1 ora;

Particularitati ale relatiei de
supervizare. Elementele de autoritate
si putere in relatia de supervizare — 1
ora;

Functia educationala (continut,
proces). Probleme specifice
implementarii- 1 or3;

Functia de suport: caracteristici,
probleme specifice implementarii.
Jocuri specifice procesului de
supervizare- 1 or3;

Pregatirea si planificarea supervizarii —
1 or3;

Evaluarea in supervizare; standarde ale
supervizarii adoptate de organizatiile
profesionale ale asistentilor sociali in
diferite tari (S.U.A., Marea Britanie,
Australia, Noua Zeelanda s.a) — 1 or3;

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Aspectele si procesele supervizarii activitdtilor de asistentd
a persoanelor, grupurilor si comunitatilor

Dezbateri de cazuri. Jocuri
de rol




9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt in acord cu nevoile angajatorilor, intrucat orice proces de acordare a ajutorului necesita supervizare,
ca un instrument esential pentru asigurarea calitatii serviciilor..

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Continua 20%
. .. o
10.4 Curs Reda.ctarea unei lucrari 80%
focalizate pe aspectele
monitorizarii
10.5 Continua

Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

e  Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii 30.09.2019

Semnatura titular curs

ANEXA LA FISA

b. Evaluare — marire de nota

DISCIPLINEI

Semnatura titularului de

seminar

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Continua
Redactarea  unei lucrari
focalizate pe aspectele

monitorizarii

20%
80%

10.5 Seminar/laborator

Continua

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare —restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Continua

Redactarea unei lucrari
focalizate pe aspectele
monitorizarii

20%
80%

10.5 Seminar/laborator

Continua

Prezentare la seminar

10.6 Standard minim de performanta




Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




