
FIŞA DISCIPLINEI 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 
1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA 

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA 

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 
1.6 Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA 

   

2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Etică și deontologie în probatiune 
2.2 Titularul activităţilor de curs  Lect. univ.dr. Smaranda Witec 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. univ.dr. Smaranda Witec 

2.4 
Anul de studiu    
2019-2020 II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu 

         

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

2 

din care: 3.2 curs 

1 3.3 seminar/laborator 1 
3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 30 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Tutoriat 10 

Examinări 2 

Alte activităţi  35 

3.7 Total ore studiu individual 147 

3.9 Total ore pe semestru 175 

3.10 Numărul de credite 
 

7 

4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  
        

 

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 
cursului  

 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

 

6. Competenţele specifice acumulate  

Competente 

profesionale 

 
Formarea unui set de competențe compatibile cu justiţia socială, integritatea şi 
competenţa profesională. 

 Competente 

transversale 
Formarea capacităţii de a  aprecia diferentele intre valori personale, 
profesionale, institutionale, de  exprimare unor valori personale. 

 
 



 
8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Deontologie contemporana 
2. Principii etice centrale, aplicabile din perspectiva 

eticii profesionale 
3. Valori în probaţiune 

4. Principii etice în probaţiune 

5. Teme majore de bio-etică cu implicații în 
deontologia profesională 

6.  Probleme etice - dileme etice 

7.  Codul deontologic al consilierului de probaţiune 

 

 
Metode de învăţare 
activă 
(expunere didactică, 
dezbatere) 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Cunoașterea și înţelegerea noţiunilor de bază în etica profesională, precum şi a 
implicaţiilor acestor noţiuni în practica probaţiunii. 

 

7.2 Obiectivele specifice  Identificarea valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii ocupa’iei 
de consilier de probaţiune 

Clarificarea responsabilitatilor şi acţiunilor profesioniştilor care vor rezolva  
conflicte de natura etică. 

 



15. Payne, M Performing as a ‘wise person’ in social work practicein Practice 19(2) pp85-96, 2007, 

accesat www.informaworld.com/smpp/content~db=all~content=a779314145 

16. Payne, M ‘Complexity and social work theory and practice’in Social Work Now (39: 15-20), 

2008, accesat www.cyf.govt.nz/documents/about-us/publications/social-worknow/socialwork-

now-39-apr08.pdf 

17. Reamer G. Frideric, Social Work Values and Ethics, Columbia University Press, New York,1999 

18. Skilmore A.Rex, Akermay Milton, Farclay Williams, Introduction to Social Work, Prentice Hall, 

1994. 
19. Vergez Andre, Huisman Denis, Curs de filozofie, Ed. Humanitas, Bucureşti, 1995. 

20. Zamfir, Cătălin, Vlăsceanu, Lazăr, Dicţionar de sociologie, Editura Babel, Bucureşti, 1998. 

21. William H. Show şi Vincent Barry, Moral Issues in Business,ediţia 5, Wadsworth Publishing 

Company Belmont, California, 1992 

22. NASW (2012) ‘Professional self-care and social work’ in Social work speaks: National 

Association of Social Workers policy statements, 2012-2014 (9th ed.) (pp267-71) Washington. 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

1. Deontologie contemporana 
2. Principii etice centrale, aplicabile din perspectiva 

eticii profesionale 
3. Valori în probaţiune 
4. Principii etice în probaţiune 
5. Teme majore de bio-etică cu implicații în 

deontologia profesională 
6.  Probleme etice - dileme etice 
7.  Codul deontologic al consilierului de probaţiune 

Metode de stimulare, 

dezbatere, 

brainstorming, studii de 

caz, referate si recenzii 

 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
Examen Lucrare scrisă 50% 

10.5 
Seminar/laborator 

Referate, eseuri, proiecte etc Prezentare la seminar 50% 

10.6 Standard minim de performanţă 

 Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază. 

 

Data completarii   Semnatura titular curs  Semnatura titularului de seminar 

  
 

 

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientate spre practicasi cazuistica de specialitate astfel incat 
absolventii sa fie pregatiti atat teoretic/epistemic, cat si practic.  
 

http://www.informaworld.com/smpp/content~db=all~content=a779314145
http://www.cyf.govt.nz/documents/about-us/publications/social-worknow/socialwork-now-39-apr08.pdf
http://www.cyf.govt.nz/documents/about-us/publications/social-worknow/socialwork-now-39-apr08.pdf


ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 
 

b. Evaluare – mărire de notă 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 
 

10.4 Curs Examen Lucrare scrisă 50% 
 

 

 

10.5 Seminar/laborator 

 
Referate, eseuri, proiecte etc. Prezentare la seminar 50%  

 

 

10.6 Standard minim de performanţă 
 

Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază. 
 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
 

 ......................... ......................... 
 

 

 

c. Evaluare – restanţă 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 
 

10.4 Curs Examen Lucrare scrisă 50% 
 

 

 

10.5 Seminar/laborator 
Referate, eseuri, proiecte etc. Prezentare la seminar 50%  

 

 

10.6 Standard minim de performanţă 
 

Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază. 
 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
 

 ......................... ......................... 
 

 


