FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program

1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
1.4Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5/|Ciclul de studii LICENTA

1.6|Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina

2.1Denumirea disciplinei COACHING S| MENTORAT IN ASISTENTA SOCIALA

2.2[Titularul activitatilor de curs

2.3[Titularul activitatilor de seminar

Anul de studiu
2.4/2019-2020 1/11/111]12.5 Semestrul I/l |2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe
saptamana
2 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de
fnvatamant

28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 0
Examinari 0
Alte activitati 4
3.7 Total ore studiu individual 22
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numarul de credite 2

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a Nu este cazul
cursului

5.2. de desfdsurare a Nu este cazul
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente - Cunostinte: strategii de interventie si utilizarea cunostintelor si a competenetelor personale in practica asistentei sociale;

profesionale e e [— . -
- Abilitdti: analiza, interpretare obiectiva, comunicare persuasiva;

Studentii se pregatesc pentru:

- dezvoltarea si implementarea activitatilor specifice practicii Tn asistenta sociala utilizand
teoria acumulata pe parcursul cursurilor de profil;

Competente - descrierea circumstantelor de viata ale beneficiarilor prin prisma teoretica;

transversale - descrierea procesului de interventie prin prisma teoretica;

- identificarea strategiilor de interventie adecvate;

- crearea unei rute personale de dezvoltare profesionala bazata pe cunostinte, abilitati si atitudini
specifice profesiei de asistent social;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiective generale: pregatirea studentilor pentru identificarea strategiilor de
interventie si utilizarea resurselor personale in practica asistentei sociale.
7.2 Obiectivele specifice Obiecivele specifice sunt:

- ldentificare de strategii pentru depasirea barierelor personale in lucrul
direct cu diferite categorii de grupuri vulnerabile;

- Explorarea propriile cunostinte in acordarea de servicii de suport;

- Crearea si analiza de alternative in raport cu logica interventiei de asistenta

socialg;
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
Tematica curs: - prelegerea - prin care sunt

- ldentificare de strategii pentru depasirea barierelor personale oferite modele, sunt
explicate concepte si sunt

prezentate perspective de
abordare;
- exemplificarea;

in lucrul direct cu diferite categorii de grupuri vulnerabile;

- Explorarea propriile cunostinte in acordarea de servicii de
suport;

- Crearea si analiza de alternative in raport cu logica interventiei
de asistenta social3;

BIBLIOGRAFIE

- Furlong, J. and Maynard, T. (1995), Mentoring Student
Teachers - The Growth of Pofessional Knowledge.
London: Routledge.

- Parslow & Wray (2000), Coaching si Mentoring;




- Christine Cuerrier, (2004), Mentoring and Profesional
Development;

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Studii de caz care sa faciliteze reflectia si dezbaterea privid: - simularea unor contexte
- |dentificare de strategii pentru depasirea barierelor personale specifice de lucru;
in lucrul direct cu diferite categorii de grupuri vulnerabile; - exercitii de reflectie
- Explorarea propriile cunostinte in acordarea de servicii de pentru clarificarea i

consolidarea
competentelor
profesionale;
- studiul de caz;
- dezbaterea;

suport;
- Crearea si analiza de alternative in raport cu logica interventiei
de asistenta sociald;

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Metodele de predare la curs sunt:

- prelegerea - prin care sunt oferite modele, sunt explicate concepte si sunt prezentate perspective de abordare;
- exemplificarea;

Metodele utilizate la seminar:

- simularea unor contexte specifice de lucru;

- exercitii de reflectie pentru clarificarea si consolidarea competentelor profesionale;
- studiul de caz;

- dezbaterea;

10. Evaluare
10.3P

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 0 3 ond.erev
din nota finala

1 0,

10.4 Curs Colocviu 40%

10.5 Referate, eseuri, proiecte etc 60%

Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

e Participarea la 50% din activitdtile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar




ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

40%

10.5 Seminar/laborator

Referate, eseuri, proiecte etc.

Prezentare la seminar

60%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare —restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

40%

10.5 Seminar/laborator

| Referate, eseuri, proiecte etc.

‘IPrezentare la seminar

1 60%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




