
FIŞA DISCIPLINEI 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 
1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA 

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA 

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ  
1.6 Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA 

   

2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE IN ASISTENTA SOCIALA 
2.2 Titularul activităţilor de curs  Lect.univ.dr. Mihaela Cozarescu/ Lect.univ.dr. Luca Adrian 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Lect.univ.dr. Mihaela Cozarescu/ Lect.univ.dr. Luca Adrian 

2.4 
Anul de studiu 
2019-2020 I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu 

         

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

2 

din care: 3.2 curs 

1 3.3 seminar/laborator 1 
3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 13 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 15 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi  0 

3.7 Total ore studiu individual 47 

3.9 Total ore pe semestru 75 

3.10 Numărul de credite 
 

3 

4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  
        

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 
cursului  

 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

 



 

 
8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1.  Principalele metode in psihologie cu aplicabilitate in munca 
sociala: metoda observatiei 

2.  Principalele teorii ale invatarii si aplicabilitatea lor in munca 
sociala: Invatarea conditionata, invatarea sociala, hartile 
cognitive, stilurile de invatare. 

3.  Gandirea si rezolvarea de probleme. Metode creative de 
rezolvare a problemelor cu aplicabilitate in munca sociala. 

4.  Dezvoltarea creativitatii. Metode pentru abordarea creativa a 
problemelor in lucrul cu beneficiarii asistentei sociale. 

5.  Motivatia si afectivitatea. Motivatia pentru profesie si pentru 
invatare. Identificarea surselor de motivare si demotivare 
personale. 

6.  Teoria inteligentelor multiple. Aplicabilitate in lucrul cu 
beneficiarii. 

7.  Inteligenta emotionala ca aptitudine pentru viata. 
Dezvoltarea inteligentei emotionale, competenta esentiala a 
unui asistent social profesionist. 

8.  Psihologia profesiilor bazate pe relatia de intr-ajutorare, 
sindromul celui care ajuta. Identificarea lui in 
comportamentul asistentului social. 

9.  Elemente de pregatire psihologica pentru examene. 
 

 
Metode de învăţare 
activ-participative 
(lucru in grup, proiecte, 
etc.) 

 

6. Competenţele specifice acumulate  

Competente 

profesionale 

 
Cunoasterea principalelor procese psihice si contributia lor la formarea personalitatii. 

Cunoasterea de sine si cunoasterea celorlalti ca premise ale unei atitudini profesioniste.  

Competente 

transversale 

Constientizarea importantei autocunoasterii si cunoasterii celuilalt in relatia cu beneficiarii serviciilor 
de asistenta sociala. 
 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Autocunoasterea si cunoasterea celuilalt, formarea capacitatii de 
reflectie. 

7.2 Obiectivele specifice  Cunostinte: insusirea principalelor cunostinte necesare din domeniul 
psihologiei care contribuie la constituirea asistentei sociale ca 
domeniu. 
Personalitate: autocunoasterea si formarea capacitatii de a reflecta 
asupra propriilor actiuni.  
Actiune: utilizarea unei metode specifice domeniului  socio-uman in 
practica (metoda observatiei). 

 



BIBLIOGRAFIE    
 Cozarescu, M; Dumitru, A-Introducere in psihologie, Editura Cartea Universitara, Bucuresti 2004 
 Cozarescu, M; Dumitru, A-Omul in dezvoltare, Editura Cartea Universitara, Bucuresti 2004 
 Cozarescu, M; Stefan, L; Psihologia educatiei, Editura ASE, Bucuresti 2008 
 Fundatia Pestalozzi, Caiet Documentar, Editura Stiinta si Tehnica, Bucuresti 2000 
 Seagall Jeanne, Dezvoltarea Inteligentei emotionale, Teora 2002 
 Goleman, D-Inteligenta emotionala, Editura Curtea Veche 2009 
 Goleman, D- Inteligenta sociala, Editura Curtea Veche 2009 
 Nicky, Hayes; Sue Orell- Introducere in psihologie, Editura Humanitas 2004 
 Tara Goleman-Alchimia emotionala, Editura Trei 2005 

 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

 Metode activ-

participative: lucru in 

grup, proiecte, etc. 

 

   

   

   

   

Bibliografie 

 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
Examen Lucrare scrisă 60% 

10.5 
Seminar/laborator 

Proiect Prezentare la seminar 40% 

10.6 Standard minim de performanţă 

 Participarea la 50% din activităţile didactice şi punerea in practica a proiectului. 

 

Data completarii   Semnatura titular curs  Semnatura titularului de seminar 

  
 

 

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Studentii vor realiza un studiu de caz bazat pe metoda observatiei. 
 



ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 
 

b. Evaluare – mărire de notă 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 
 

10.4 Curs Examen Lucrare scrisă 60% 
 

 

 

10.5 Seminar/laborator 

 
Proiect Prezentare la seminar 40%  

 

 

10.6 Standard minim de performanţă 
 

Participarea la 50% din activităţile didactice şi realizarea studiului de caz. 
 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
 

 ......................... ......................... 
 

 

 

c. Evaluare – restanţă 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 
 

10.4 Curs Examen Lucrare scrisă 60% 
 

 

 

10.5 Seminar/laborator 
Proiect Prezentare la seminar 40%  

 

 

10.6 Standard minim de performanţă 
 

Participarea la 50% din activităţile didactice şi realizarea studiului de caz. 
 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 
 

 ......................... ......................... 
 

 


