1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1]

Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2

Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
1.4{Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5/|Ciclul de studii LICENTA

1.6|Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

Sociologie in Asistenta Sociala

2.2[Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. Dan Adrian Nicolae

2.3[Titularul activitatilor de seminar

Asist. Dr. Badoi Delia/ lonete Catalin

2.4

Anul de studiu

2019-2020 [ 2.5 Semestrul [

2.6 Tipul de evaluare E p7 Regimul disciplinei

Obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

2 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de
fnvatamant

28  din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
[Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

de curriculum

4.2

de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

cursului

de desfasurare a

5.2.

seminarului/laboratorului

de desfasurare a




6. Competentele specifice acumulate

Competente

rofesionale . . .
P Sociolog vs.Asistent Social

Cunoasterea notiunilor generale privind sociologia si asistenta sociald
Delimitari conceptuale Intre sociologie si asistenta sociala

Competente Cunoasterea si intelegerea perspectivei sociologice asupra socialului
transversale Identificarea, intelegerea si insusirea reperelor sociologice pentru asistentul social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cunoasterea notiunilor generale privind sociologia si asistenta sociala

7.2 Obiectivele specifice Insusirea principiilor metodologiei cercetarii sociale
Cunoasterea metodologiei de cercetare in domeniul asistentei sociale
Insusirea metodelor si tehnicilor de cercetare in asistenta sociala pentru

administratia publica

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Cursul, in format electronic si printat este elaborat. Cursul
cuprinde bibliografia recomandata;

Fiecare student, la fiecare curs, va primi electronic schema
cursului si bibliografia;

Se vor folosi studiile de caz pentru insusirea rapida a tehnicilor
de lucru;

Se va incheia un parteneriat intre serviciul public de ocupare si
catedra care sa permita accesul studentilor si participarea
directa la activitatile specifice;

Aplicatiile practice initiate si dezvoltate vizeaza furnizarea
abilitatilor de intelegere de catre studenti a pietei fortei de
muncé precum si a practicilor angajatorilor

Cursul se va actualiza ori de cite ori legislatia specifica se
modifica.

Metode de invatare
activ-participative




Bibliografie

1. Andrei, Petre, Sociologie generala, Editura Polirom, Iasi, 1997

2. Bailleau, Francis, Lefaucheur, Nadine, Peyre, Vincent, Lectures sociologiques du travail social, Editions
Ouvrieres, Paris, 1985

3. Blum, Rudolf, Dimensions sociologiques du travail social, Editions du Centurion, Paris, 1970

4. Bocancea, C., Neamtu, G., Elemente de asistenta sociald, Polirom, lasi, 1999

5. Boudon, Raymond ( coord.), Tratat de sociologie, Humanitas, Bucuresti, 1997

6. Crapuchet, Simone, Sciences de | homme et professions sociales, Privat, Toulouse, 1974

7. De Robertis, Cristina, Metodologie de | intervention en travail social, Bayard Editions, Paris, 1995

8. Dutrenit, J.M., Sociologie et comprehension du travail social, Privat, Toulouse, 1980

9. Heffernan, J., Shuttlesworth, G., Ambrosino, R., Social Work and Social Welfare, West Publishing Company,
St.Paul, 1998

10. Johnson, Louise C., Social Work Practice, Allyn, Bacon, Boston, 1983

11. Minoiu, F., Epureanu, V., Asistenta sociald in Romdnia, Editura All, Bucuresti, 1994

12. Marginean, 1., Proiectarea cercetarii sociologice, Editura Polirom, lasi, 2000

13. Marginean, 1., Metode si tehnici de cercetare sociald pentru administratia publica ( note de curs, master
Administratie publica ID ), Bucuresti, 2006/2007

14. Menthonnex, Andree, Le service social et | intervention sociale, Les editions I.E.S., Geneve, 1995

15. Mihailescu, 1., Sociologie generala, Editura Polirom, Iasi, 2003

16. Otovescu, D., Sociologie Generala, Editura Beladi, Craiova, 2006

17. Rédulescu, Sorin, Homo sociologicus ( Rationalitate si irationalitate in actiunea umand ), Casa de editura si
presd Sansa- SRL, Bucuresti, 1994

18. Rughinis, C., Explicatia sociologica, Editura Polirom, lasi, 2007

19. Zamfir, C., Vlasceanu, L. ( coord.), Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti, 1993

20. Zamfir, C., Stoica, L., O noud provocare : Dezvoltarea sociald, Editura Polirom, Iasi, 2006

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

La fiecare seminar se vor prezenta referate, studii de caz, Metode de invatare
microrecenzii ale unor lucrari consultate, puncte de vedere; | activ-participative

Studentii vor fi permanent implicati in comunicarea din
cadrul cursurilor si seminariilor, in vederea dezvoltarii
competentelor din domeniul resurselor umane;

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 19'3 Pond.ereu
din nota finala
i 0
10.4 Curs Examen Lucrare scrisa 50%
10.5 Proiect Implicare 50%
Seminar/laborator Referat

10.6 Standard minim de performanta

e  Cunoasterea notiunilor de baza : concepte, definitii




Data completarii

Semnatura titular curs

Semnatura titularului de

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

seminar

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare —restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator

| Referate, eseuri, proiecte etc.

‘IPrezentare la seminar

1 50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




