1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
1.4Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5/|Ciclul de studii LICENTA

1.6|Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

INTRODUCERE IN PSIHOTERAPIE

2.2

Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Sorina Daniela Dumitrache

2.3

Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Sorina Daniela Dumitrache

2.4

Anul de studiu |3

2.5 Semestrul 11

2.6 Tipul de evaluare

|ES |2.7 Regimul disciplinei

| obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

3 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de
fnvatdmant

42  din care: 3.5 curs 28 [3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp 38 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
[Tutoriat
Examinari
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 33
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

de curriculum

4.2

de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

1. cunoasterea principalelor orientari si metode psihoterapeutice;
2. cunoasterea tehnicilor de lucru specifice diferitelor abordari psihoterapetice;
3. identificarea perspectivelor prin care sunt abordate problemele beneficiarilor activitatii
de consiliere in asistenta sociald;
4. abilitatea de a descrie modul in care tehnicile specifice de consiliere si psihoterapie pot
Competente fi adaptate si utilizate Tn practica consilierii in asistenta soaciala.
profesionale 5. dobandirea unor tehnici concrete de interventie si suport in munca de consiliere in
asistenta sociala;
6. formarea de abilitati si deprinderi specifice consilierii in asistenta sociala
7. capacitatea de autoreflectie si autoanaliza a cursantilor (prin invitatia la identificarea
propriilor resurse, vulnerabiltati, etc.), esentiale in procesul de dezvoltare personald a
specialistilor practicanti ai muncii de consiliere n asistenta sociala.
Competente - Abilitati interpersonale de relatie si contact
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

1. Saidentifice specificul domeniului consilierii si al psihoterapiei, cu
aplicabilitate in zona consilierii in asistenta social3;

7.2 Obiectivele specifice

1. S3 opereze cu concepte specifice domeniului consilierii si al
psihoterapiei, cu aplicabilitate in zona consilierii Tn asistenta
sociala;

2. Sa descrie principalele dimensiuni ale activitatii de consiliere in
asistenta sociald;

3. Sa identifice situatiile de criza Tn care se gdasesc beneficiarii
activitatii de consiliere Tn asistenta social3;

4. Sa identifice posibile solutii pentru situatiile de criza cu care se
confruntd benenficii (adecvate pentru fiecare cazuistica);

5. Sa identifice beneficiile si limitele unor decizii in situatia concreta
a fiecarui caz consiliat.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
e Elemente generale de psihoterapie - expuneri prin
prezentari

e Psihoterapie, consiliere si dezvoltare personala.

Diferente si interferente focus pe
e  Psihoterapia. Aspectecte generale. discutii si
dezbateri;

e Relatia terapeutica si calitatile unui bun

Power Point;

vizionarea si




psihoterapeut analiza de
documentare
de specialitate
e  Etica si conduita n psihoterapie - Provociri
Standardele cu privire la relatiile umane ce trebuie experientiale
repectate de specialistul in asistarea celor aflati in si de tip
suferinta. gestaltist
Contractul de prestari servicii
e  Psihanaliza (Psihoterapiile psihodinamice)
Abordarea psihodinamica clasica
Abordarile psihodinamice postfreudiene
e Abordarile comportamentale
Abordarea comportamentala clasica
Alte abordari (abordarea cognitiv-comportamental3,
abordarea rational-emotiva, consilierea/ psihoterapia
centrata pe realitate)
e Abordarile experientiale
Abordarile experientiale (abordarea existential3,
psihterapia centratda pe persoand, terapia gestalt,
analiza tranzactional3, psihodrama)
Metoda P.E.U. (Psihoterapia Experientiald a Unificarii)
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
e Aprofundarea subiectelor tratate la curs cu focus pe - Provocari
discutii si dezbateri, studii de caz. experientiale
si de tip
gestaltist
- Aplicarea
diverselor
scenarii
dramaterapeu
tice
e Bibliografie -
e Dumitrache, S.D. (2019). Introducere in psihoterapie.
Suoport de curs ID.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

. . N 10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finals
Examen Lucrare scrisd 50%
10.4 Curs X 0
Referate, eseuri, proiecte
10.5 .
. etc. Prezentare la seminar 50%
Seminar/laborator
10.6 Standard minim de performanta
e  Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.
Data completarii Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar
Sorina Daniela Dumitrache Sorina Daniela Dumitrache

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator Referate, eseuri, proiecte etc.  |Prezentare la seminar 50%
10.6 Standard minim de performanta
Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Sorina Daniela Dumitrache

Sorina Daniela
Dumitrache

c. Evaluare —restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare . 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator

| Referate, eseuri, proiecte etc. |Prezentare la seminar 1 50%
10.6 Standard minim de performanta
Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Sorina Daniela Dumitrache

Sorina Daniela
Dumitrache




