FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program

1.1jInstitutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA

1.2|Facultatea/Departamentul SOCIALA

1.3/Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

1.4Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5(Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

1.6/Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA/ ASISTENT SOCIAL

2.Date despre disciplind

|Asistenta sociala a somerilor

2.1iDenumirea disciplinei

2.2[Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Corina Cace
2.3Titularul activitatilor de seminar
2.4/Anul de studiu Il |2.5 Semestrul V  |2.6 Tipul de evaluare |E1[2.7 Regimul disciplinei| Obligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
sdptdmana '

3 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de
invatdmant

42 |din care: 3.5 curs 28  [3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 0
[Examinari 3
/Alte activitati: vizitd la manifestari diverse (targ de joburi) sau la institutii care au ca obiect de activitate ASS 0
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
Concepte si teorii ale Pietei muncii si somajului

4.1 de curriculum . T
IAbordarea interdisciplinara

lAnaliza fenomenelor si proceselor domeniului Pietei muncii;

Utilizarea corespunzatoare a conceptelor din domeniul Asistentei sociale si din domenii
conexe acestuia;

4.2 de competente - . o .
petent Utilizarea rationamentelor deductive si inductive;

Utilizarea limbajului stiintific adecvat.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sala de curs cu numar optim de locuri, dotata cu PC, videoproiector, ecran, tabld si
cursului instrumente de scris (creta sau marker).

5.2. de desfasurare a Activitatile de seminar trebuie sd se desfasoare in sali dotate cu echipamente
seminarului/laboratorului multimedia de predare si cu acces la internet

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Explicarea conceptelor, teoriilor si a metodelor de diagnoza legate de piata fortei de munca (C1.1);

Identificarea si descrierea metodologiei si a procedurilor de elaborare a politicilor si programelor
sociale destinate somerilor (C2.1.);

Abilititi de comunicare si formare profesionala (C2.2.);

Implementarea politicilor si programelor sociale prin dezvoltarea si aplicarea de proceduri si
metodologii specifice (C2.3);

Utilizarea diagnozei sociale Tn raport cu accesul pe piata muncii (C2.4.);
Elaborarea de planuri individual /grupale de accesare a locurilor de munca disponibile (C5.5);

Proiectarea si dezvoltarea unui sistem eficient de asistenta sociala, fundamentat pe o diagnoza sociala
corecta.

Utilizarea cunostintelor stiintifice pentru formularea criteriilor proprii in vederea adoptarii unor decizii
cat mai bune in calitate de specialisti in sfera Asistentei sociale a somerilor, 1n functie de contextul
situational.

Competente
transversale

Utilizarea eficientd a semnalelor realitatii individuale pentru definirea corectd a sferei si continutului
cadrului de analizd pentru situatii contextuale diferite (sisteme de referinta obiectuale) ale Somajului
si Politicilor de ocupare.

Capacitatea de a formula propriile argumente privind constructia metodologica, specificd asistentei
sociale a somerilor, intr-o manierd convingatoare precum si de a lua in consideratie alte puncte de
vedere exprimate atat verbal cat si in scris.

Culegerea si interpretarea rationald a informatiilor in fundamentarea analizelor si sintezelor la nivel
individual si de grup care descriu situatii specifice legate de integrarea persoanelor vulnerabile pe piata
muncii.Deprinderea de a lucra independent sau in echipd pentru identificarea de solutii la probleme
concrete de decizie care privesc integrarea persoanelor vulnerabile pe piata munci .

Insusirea nivelului de culturd necesar specialistului Tn asistenta sociald a somerilor. Deschidere pentru
dezvoltarea profesionala continua.

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Formarea modului de gandire, specific specialistului, care sa serveasca

cunoasterii (stiintifice) - transpunerea adecvata a limbajului in comunicarea
profesionala.

7.2 Obiectivele specifice o identificarea fenomenelor, proceselor si activititilor specifice din

domeniul serviciilor sociale §i de protectie a somerilor;

e aplicarea in practica a teoriei si a elementelor metodologice definitorii ale
politicilor de ocupare;

e dezvoltarea abilitatilor pentru identificarea problemelor in domeniul
serviciilor sociale si de asistentd a somerilor;

e dezvoltarea abilitatilor pentru operationalizarea conceptelor ce delimiteaza
sfera politicilor de ocupare la nivelul tarilor membre ale Uniunii Europene;

e exersarea exercitdrii rolului specialistilor Tn managementul organizatiilor
(publice si private) din domeniul serviciilor sociale si de protectie a somerilor.




8. Continuturi

8.1 Curs—Teme:

Metode de predare Observatii
Piata muncii- spatiu social-economic de confruntare a cererii 2 ore
cu oferta de munca Prelegere
Curente de gandire privind piata muncii in economia moderna 2 ore
si contemporana. Dezbatere
Functiile social-economice ale pietei muncii . . 2 ore
Conversatie euristica
omajul — fenomen multidimensional al lumii contemporane .
Somay P Problematizare 2 ore
Somajul- tipologii, stadii, caracteristici si forme 2 ore
Strategii, politici, programe de combatere a somajului 8 ore
Legislatia in domeniul protectiei sociale a somerilor in 2 ore
Romania si in spatiul european
Modalitati inovative privind ocuparea somerilor: 8 ore

antreprenoriatul sau antreprenoriatul social

Bibliografie:

Cace, C. (2004) Asigurarile sociale. Management, evolutii si tendinte Ed. Expert Bucuresti

Cace, S. (2006) Politici de ocupare in Europa Centrala §i de Est, Editura Academia Roména- Centrul Roméan de

Economie Comparata si Consens, Bucuresti.

Oprescu, G. (2001) Piata muncii, Editura Expert, Bucuresti
Legislatia privind protectia si asistenta sociala a gomerilor
Legislatie privind formarea continua

Legislatia privinf politicile incluzive si antidiscriminare pe piata fortei de munca

http://revecon.ro/articles/2001-1/2001-1-9.pdf

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Seminar: Teme: Y ora
Ce rol au si cum functioneaza institutiile institutiile europene Dezbatere

(sfera sociala si cea a protectiei somerilor);

Despre tratatele de baza ale Uniunii Europene; Conversatie 1 ora
Sisteme de protectie a somajului Th UE; Studii de caz 5 ore
Masuri active de combatere a gomajului Y ora
ANOFM - conducerea, obiectivele principale si serviciile 3ore
oferite;

Informarea la nivelul pietei muncii;

Medierea in sfera muncii si a gomajului.

Bursa locurilor de munca

Consilierea vocationala 2 ora
Tehnici si metode privind oferta de forta de munca (scrisoarea Y ora

de intentie, C.V.-ul, pregétirea pentru interviu).



http://revecon.ro/articles/2001-1/2001-1-9.pdf

Proiectarea si evaluarea programelor de asistenta sociald a 2 ore
somerilor;

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Armonizarea perspectivelor de interpretare si explicare a fenomenelor si proceselor cognitive cu practica asistentei
sociale a somerilor.

Inzestrarea viitorilor specialisti in domeniul asistentei sociale a somerilor cu abilitati de a identifica probleme, de a
analiza contexte diferite in vederea proiectarii eventualelor schimbari.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Cunoagsterea conceptelor si a
teoriilor fundamentale din
sfera Asistentei sociale a
somerilor,

Aplicarea cunostintelor
concretizata in rezolvare de
probleme, interpretare si

Evaluare formativa prin participare la

- conversatie,
- dezbatere,

10%

argumentare.
Evaluare sumativa 60%
Utilizarea limbajului de Examen
10.4 Curs specialitate, o

- testtip grild cu alegerea
Capacitatea de a explora calea raspunsului/ rispunsurilor din
de cunoastere, mai multe variante prezentate,

- analiza unui text la prima
Capacitate de analiza si vedere,
sintezd, de comparatie si de - raspunsuri la Intrebari,
clasificare, - proiectarea unor activitati ca

o L raspuns la o situatie limita

Creativitate si originalitate, (problem).
Capacitatea de a rezolva
probleme si de a proiecta o
schimbare.
Capacitatea de a explora calea | Evaluare formativa prin participare la 12%
de cunoastere si de a utiliza
adecvat limbajul specific. - conversatie,

- dezbatere,

- portofoliu individual (realizat pe
parcursul semestrului: aplicatii,
recenzii, figse de lucru)

10.5 Seminar/laborator
Insusirea problematicii tratate | Prezentare pe echipe 6%
la curs gi seminar.
Proiect individual 12%

Rezultate ale studiului
individual.

10.6 Standard minim de performanta

e  Obtinerea notei 5 (cinci) prin acumularea a 5 puncte din totalul de 10 puncte.

e  Pentru seminar: 30% reprezinta nota 10 (pentru participare la examen e necesar minim nota 5)

Data completarii
30 sept 2019

Semnatura titular curs

Semnatura titularului de  seminar




b. Evaluare — marire de no

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

ta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Aplicarea cunostintelor
concretizata in rezolvare de
probleme, interpretare si -
argumentare. -

[Evaluare sumativa

raspunsuri la intrebari,
proiectarea unor activitati
ca raspuns la o situatie
limita (problema),
evaluarea portofoliului
individual (realizat pe
parcursul semestrului:
aplicatii, recenzii, fise de
lucru)

100%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 (cinci) p

rin acumularea a 5 puncte din totalul de 10 puncte.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

seminar

30 sept 2019

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Cunoasterea conceptelor si a
teoriilor fundamentale din sfera
IAsistentei sociale a somerilor,

|Aplicarea cunostintelor concretizata
in rezolvare de probleme,
interpretare i argumentare.

Utilizarea limbajului de specialitate,

Evaluare sumativa
Examen

- test tip grild cu
alegerea
raspunsului/
raspunsurilor din
mai multe variante

) prezentate,
Capacitatea de a explora calea de - analiza unui text la |7
cunoastere, prima vedere, 0

. L . - raspunsuri la %
Capacitate de analiza si sinteza, de intrebiri
comparatie si de clasificare, - proiectarea unor

.. C activitati ca raspuns
Creativitate §i originalitate, e e
la o situatie limita
Capacitatea de a rezolva probleme si (problema).
de a proiecta o schimbare.
10.5 Seminar/laborator - evaluarea 3
portofoliului 0




individual (realizat %
pe parcursul
semestrului:
aplicatii, recenzii,
fise de lucru)

10.6 Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5 (cinci) prin acumularea a 5 puncte din totalul de 10 puncte.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

seminar

30 sept. 2019




