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Competente specifice (competentele generale sunt mentionate in fisa specializarii)

e Explicarea conceptelor, teoriilor si a metodelor de diagnoza legate de piata fortei de
munca (C1.1);
e |dentificarea si descrierea metodologiei si a procedurilor de elaborare a politicilor si

programelor sociale destinate somerilor ( C2.1.);

e Abilitati de comunicare si formare profesionala ( C2.2.);

e Implementarea politicilor si programelor sociale prin dezvoltarea si aplicarea de
proceduri si metodologii specifice ( C2.3);

e Utilizarea diagnozei sociale in raport cu accesul pe piata muncii( C2.4.);

e Elaborarea de planuri individuale /grupale de accesare a locurilor de munca disponibile




(C5.5);

Proiectarea si dezvoltarea unui sistem eficient de asistenta sociala, fundamentat pe o
diagnoza sociala corecta.

1.Cunoastere si infelegere (cunoasterea si utilizarea adecavata a
notiunilor specifice disciplinei)

25 %

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,

procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

25 %

3. Instrumental — aplicativ (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor
practice specifice: utilizarea unor metode, tehnici gi instrumente de investigare
si de aplicare)

40 %

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de
domeniul stiintific / centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui
sistem de valori culturale morale si civice / valorificarea optima si creativa a
propriul potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala
si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane - institutii cu responsabiltati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionala).

10 %




Continut

in vederea realizirii obiectivului general, structurarea programei permite:

e Explicarea politicilor sociale si sectoriale specifice asistentei sociale a
somerilor;

o Intelegerea si analiza legislatiei din domeniul pietei fortei de munca;

e Comprehensiunea masurilor active pentru stimularea ocuparii fortei de
munca la nivel sectorial, national si international ;

e Evaluarea bunelor practice de protectie sociala a somerilor la nivel
european;

e Cunoasterea potentialului de ocupare al firmelor romanesti. Prezent si
perspective;

e Promovarea si diseminarea, la nivel social, a politicilor active destinate
ocuparii omerilor;

e Abordarea unor modalitati inovative privivnd ocuparea somerilor,
respective infiintarea unor afaceri pe cont propriu.

Strategii didactice

e Cursul, in format electronic si printat, este elaborat. Cursul cuprinde
bibliografia recomandats;

e Fiecare student, la fiecare curs, va primi electronic schema cursului i
bibliografia;

e Se vor folosi studiile de caz pentru insusirea rapida a conceptelor si
practicilor implicate in domeniul asistentei sociale a somerilor;

e Se intentioneaza dezvoltarea unui parteneriat intre serviciul public de
ocupare si catedra, care sa permita accesul studentilor si participarea la
activitatile specifice privind asistenta sociala a somerilor;

e La fiecare seminar se vor prezenta referate, studii de caz, microrecenzii
ale unor lucrari consultate, puncte de vedere;

e Studentii vor fi permanent implicati in comunicarea din cadrul cursurilor gi
seminariilor, in vederea dezvoltarii competentelor din domeniul resurselor
umane;

e Aplicatiile practice initiate si dezvoltate vizeaza furnizarea abilitatilor de
intelegere de catre studenti a pietei fortei de munca;

e Cursul se va actualiza ori de cate ori legislatia specifica se modifica.
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