1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
1.4Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5/|Ciclul de studii LICENTA

1.6|Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei

IAUTOCUNOASTERE, OPTIMIZARE PERSONALA S| PROFESIONALA A

IASISTENTILOR SOCIALI

2.2

Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Sorina Daniela Dumitrache

2.3[Titularul activitatilor de seminar
Anul de studiu

2.42019-2020 3 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare  |ES [2.7 Regimul disciplinei | optional
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs
saptamana

3 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de
fnvatdmant

42  din care: 3.5 curs 28 [3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp |38 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
[Tutoriat 0
Examinari 3
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

de curriculum

4.2

de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea conceptelor specifice domeniului dezvoltarii personale si asistarii umane

e Intelegerea rolului inteligentei emotionale, creativitatii, empatiei, stimei de sine si
autenticitatii In dezvoltare unui contact sanogen cu beneficiarii

5::;:;:;: e Poate participa la elaborarea unor campanii/proiecte de oferire de suport anumitor grupuri
vulnerabile
e Capacitatea de crea o relatie de incredere cu beneficiarii
e  Abilitati interpersonale de contact si interventie in lucrul cu persoane vulnerabile
Competente - Abilitati interpersonale

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei - Autocunoasterea, dezvoltarea si maturizarea personala si profesionala a
studentilor in vederea exercitarii profesiei de asistent social la parametri
optimi

7.2 Obiectivele specifice =  Autocunoasterea si dezvoltarea personald, interventia centrata pe analiza

si integrarea blocajelor, abilitarea pentru dialog si relatie

=  Conectarea la propriile emotii si experiente, identificarea propriilor
blocaje, mecanisme de aparare si reactii dezadaptative

= |dentificarea si transformarea convingerilor negative

= |dentificarea si activarea resurselor personale si dezvoltarea unor
strategii sanatoase/pozitive de coping

= Dezvoltarea inteligentei emotionale, creativitatii, si imbunatatirea stimei
de sine

= Dezvoltarea abilitatilor interpersonale, de contact si interventie in lucrul
cu persoane vulnerabile, aflate in situatii de risc

=  Dezvoltarea unor abilitati de comunicare (verbala si non-verbalad),

negociere si mediere, de ascultare empatica

= Dezvoltarea autenticitatii, respectului fata de sine si fata de ceilalti,
educarea rabdarii

=  Dezvoltarea capacitatii de crea o relatie de incredere cu beneficiarii

=  Raportare realist3, flexibila, eficienta si eficace la problemele
beneficiarilor si la resursele existente

= Dezvoltarea inteligentei practice

= (Cresterea sentimentului de sens personal si profesional

= Anticiparea stresului si impactului pe care aceasta munca o are asupra
asistentului social si dezvoltarea capacitatii de reducere a factorilor
stresori sau de eliminare a efectelor acestora

= Dezvoltarea unor strategii de prevenire a traumatizarii
vicariante/secundare




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Autenticitate versus inautenticitate
2. Lucrul cu convingerile negative - expuneri prin
N . . prezentari
3. Reactii dezadaptative versus strategii sanatoase de Power Point;
coping focus pe
4. Mecanismele de apérare ale Eului discutii si
5. Inteligenta emotional dezbateri;
- S - vizionarea si
6. Creativitate si inteligenta practica analiza de ’
7. Exersarea empatiei documentare
8. Arta de a pune intrebari de specialitate
9. Lucrul in situatii de criza - Provocari
10. Trauma vicariantd experientiale
si de tip
gestaltist
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
e Aprofundarea subiectelor tratate la curs cu focus pe - Provocari
discutii si dezbateri, studii de caz. experientiale
si de tip
gestaltist
- Aplicarea
diverselor
scenarii
dramaterapeu
tice
Bibliografie -
=  Dumitrache, S.D. (2014). Cdtre tine...13 exercitii de
autocunoastere, dezvoltare personald si well-being.
Bucuresti: Sper.
=  Dumitrache, S.D. (2016). Umbre si lumini. Dezvoltare
personald de la A la Zen. Bucuresti: Sper.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

. . N 10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finals
Examen Lucrare scrisd 50%
10.4 Curs X 0
Referate, eseuri, proiecte
10.5 .
. etc. Prezentare la seminar 50%
Seminar/laborator
10.6 Standard minim de performanta
e  Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.
Data completarii Semnatura titular curs Semnatura titularului de seminar
Sorina Daniela Dumitrache Sorina Daniela Dumitrache

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator Referate, eseuri, proiecte etc.  |Prezentare la seminar 50%
10.6 Standard minim de performanta
Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Sorina Daniela Dumitrache

Sorina Daniela
Dumitrache

c. Evaluare —restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare . 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator

| Referate, eseuri, proiecte etc. |Prezentare la seminar 1 50%
10.6 Standard minim de performanta
Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Sorina Daniela
Sorina Daniela Dumitrache Dumitrache




