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1.Date despre program 

 

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 

1.2 Facultatea/Departamentul 
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI 

ASISTENTA SOCIALA 

1.3 Catedra 
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA 

SOCIALA 

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA 

1.5 Ciclul de studii  LICENTA 

1.6 Programul de studii/Calificarea ASISTENTA SOCIALA 

   

2.Date despre disciplina 

 

2.1 Denumirea disciplinei  Introducere in tematica sexului comercial 

2.2 Titularul activitatilor de curs  Lector Univ. Dr. Marian Ursan 

2.3 Titularul activitatilor de seminar  Lector Univ. Dr. Marian Ursan 

2.4 
Anul de studiu 
2019-2020 III 2.5 Semestrul I 

 2.6 Tipul de 

evaluare E 

2.7 Regimul 

disciplinei Optional 

         

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 

 

3.1 Numar de ore pe 

saptamana 3 

din care: 3.2 curs 

2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul 

de 

invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distributia fondului de 

timp  ore 

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30 

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 

teren 20 

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30 

Tutoriat 0 

Examinari 3 

Alte activitati  0 

3.7 Total ore studiu individual 83 

3.9 Total ore pe semestru 125 

3.10 Numarul de 

credite  5 

4.Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competente  



        

 

 

 

 

8. Continuturi 

8. 1 Cursuri (selectie) Metode de predare Observatii 

- Concepte teoretice 

o Definirea sexului comercial 

o Dinamica sexului comercial 

- Programe de suport adresate persoanelor 

implicate in sexul commercial 

o Interventii outreach derulare in 

Romania 

o Modele de buna practica in Europa 

- Persoanele implicate in sexul comercial 

o Profilul persoanelor implicate in 

sexul comercial 

o Rolul celorlati actori implicati in 

fenomen 

o Profilul clientilor 

- Capacitarea lucratorilor sexuali 

o Implicarea lucratorilor sexuali in 

programele de suport 

 

Metode de invatare 

activa (expunere 

didactica, 

dezbatere) 

 

5. Conditii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfasurare a 

cursului  

 

5.2. de desfasurare a 

seminarului/laboratorului 

 

6. Competentele specifice acumulate  

Competente 

profesionale 

Explicarea si intelegerea corecta a dinamicii practicarii sexului comercial. 

Competente 

transversale 

Formarea capacitatii de a dezvolta interventii de suport bazate pe evidente 

stiintifice, atat pentru persoanele implicate in sexul comercial cat si pentru clientii 

acestora. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei  

Disciplina isi propune sa asigure cunostintele si sa formeze 

deprinderile necesare pentru intelegerea si dezvoltarea de 

servicii de support care sa vizeze atat persoanele care ofera 

servicii sexuale cat si pentru clientii acestora. 

 

7.2 Obiectivele specifice  1. Cunoasterea si intelegerea cadrelor conceptuale privind 

sexul comercial. 

2. Cunoasterea caracteristicilor fenomenului, atat in Europa 

cat si in Romania. 

3. Cunoasterea, intelegerea si aplicarea principalelor strategii 

de implicare a persoanelor care practica sexul commercial 

in designul, derularea si evaluarea interventiilor de support. 

4. Insusirea tehnicilor si abilitatilor de promovare a unui 

comportament sexual cu risc scazut de imbolnavire.  

5. Capacitarea persoanelor implicate in sexul comercial 

pentru a juca un rol active in domeniul politicilor publice 

din domeniu. 



o Peer education 

- Campanii de destigmatizare a persoanelor 

implicate in sexul comercial 
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Ursan, M., Bocai, A., Buzetto, B., Iosif, I. (2005), Sexul comercial, perspective de sanatate publica, 
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UNAIDS. (2009). UNAIDS Guidance Note on HIV and Sex Work. WHO Library Cataloguing-in-

Publication Data 

 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii 

1. Fundamente teoretice ale conflictului. 

2. Negociere, mediere, arbitraj 

3. Tehnici si abilitati de gestionare a 

conflictelor 

Metode de 

stimulare, 

dezbatere, jocuri de 

rol,brainstorming, 

studii de caz, 

referate si recenzii 

 

 

 

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor 

comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul 

aferent programului 

 

Metoda de predare (atat la curs cat si la seminar) este orientata spre practica si cazuistica de 

specialitate, astfel incat absolventii sa fie pregatiti atat teoretic/epistemic, cat si practic.  

 



 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 

10.3 

Pondere din 

nota finala 

10.4 Curs Test grila - 20% Lucrare scrisa- 60% 80% 

10.5 

Seminar/laborator 

- Prezentare si implicare la seminar- 

20% 

20% 

10.6 Standard minim de performanta 

Prezentarea la examenul final de semestru este conditionata de: 

- minimum 4 prezente la curs si 3 prezente la seminar 

- obtinerea notei de minim 5 la ambele evaluari scrise (test grila, examen scris final) 

 

Data completarii             Semnatura titular curs  Semnatura titularului de seminar 

                      Lector Dr. Marian Ursan Lector Dr. Marian Ursan 

 

 



ANEXA LA FISA DISCIPLINEI 
 

b. Evaluare – marire de nota 
 

Tip activitate 

10.1 Criterii de 

evaluare 10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din nota 

finala  

10.4 Curs Test grila- 20% Lucrare scrisa- 60% 80

% 

 

 

 

10.5 Seminar/laborator 

 - 

Prezentare si implicare 

la seminar-20% 

20

% 

 

 

 

10.6 Standard minim de performanta  

- minimum 4 prezente la curs si 3 prezente la seminar 

- obtinerea notei de minim 5 la ambele evaluari scrise (test grila, examen scris final)  

Data completarii 

Semnatura titularului de 

curs Semnatura titularului de seminar  

 Lector Dr. Marian Ursan Lector Dr. Marian Ursan  

 

 

c. Evaluare – restanta 
 

Tip activitate 

10.1 Criterii de 

evaluare 10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din nota 

finala  

10.4 Curs Test grila- 20% Lucrare scrisa- 60%   

80

% 

 

 

 

10.5 Seminar/laborator 

- 

Prezentare si implicare 

la seminar- 20% 

20

% 

 

 

 

10.6 Standard minim de performanta  

- minimum 4 prezente la curs si 3 prezente la seminar 

- obtinerea notei de minim 5 la ambele evaluari scrise (test grila, examen scris final)  

Data completarii Semnatura titularului de curs 

Semnatura titularului de 

seminar  

 Lector Dr. Marian Ursan Lector Dr. Marian Ursan  

 


