Curs optional: METODE SI TEHNICI DE ACCES PE PIATA MUNCII / Sem.|

Prof.Univ.Dr.Eugen BLAGA

Stimati studenti,

Ne cunoastem chiar din primul an de facultate. Am vorbit, nu o datd, despre importanta covirsitoare a
practicarii profesiei pe care, din vocatie, ati ales-o. Am Incercat sa va prezint, in mod realist, dificultatile
pe care le veti intimpina atunci cind veti termina studiile universitare.

Pentru a-mi tine promisiunea, doresc sa va ofe un curs care o sd va ajute sa gasiti raspunsuri la marile
intrebari pe care, sunt sigur vi le puneti. Cum imi voi gasi un loc de munca? Cum trebuie sa ma pregatesc
pentr un interviu de angajare? Cum va trebui sa-mi negociez contractual individual de munca? Si inca
multe altele.

[ata ce va ofer acum: Cursul Metode si tehnici de acces pe piata muncii

Domeniul pietei fortei de munca, indeosebi din perspectiva identificarii si accesarii locurilor de munca
disponibile, reprezintd subiect de interes pentru categorii extinse ale populatiei, de la tineri, elevi si
studenti, absolventi, persoane salariate, someri etc. Domeniul este deosebit de interesant si pentru familiile
preocupate de evolutia socio-profesionald a membrilor ei, sau de evolutia in cariera.

Cu certitudine, accesarea unui loc de muncd la absolvire este cel mai important moment de dupa
absolvirea studiilor universitare.

In multe tari europene, dar nu numai, clasificarea universitatilor tine seama de citeva criterii extrem de
importante. Ocuparea unui loc de munca la absolvire in specialitate, precum si dimensiunea salariului sunt
citerii esentiale pentru a aseza 0 universitate in fruntea clasamenteloruniversotare. Facultatea noastra a
inteles toate acestea, iar acest curs este dovada interesului pentru pregatirea studentilor, atunci cind vor
accesa piata muncii. Stiut fiind ca modalitatea de abordare, fundamentata pe informatiile furnizate de acest
curs destinat studentilor este extrem de importantd pentru orice subiect ce se adreseaza furnizorilor de
ocupare, adica de locuri de munca, dar mai ales studentilor am construit acest curs tocmai pentru a furniza
astfel de informatii.

Pregatirea voastrd, a viitorilor absolventi, pentru a accesa un loc de munca, pentru a realiza succesul
asteptat in managementul carierei, incepind cu etapele premergatoare, pind la sustinerea interviului de
angajare se realizeaza in functie de mai multe elemente interconectate. in primul rind dezvoltarea setului
de competente obtinute n invatdmint si completarea acestora cu alte tipuri de abilitati poate fi, de cele mai
multe ori chiar constitue, un avantaj important in competitia pentru angajare. In al doilea rind, prin acest
curs vom dezvolta si modalitatea de abordare a interviului de angajare si a angajatorului, respectiv
manifestarea unei conduite profesioniste, ireprosabile, optimiste in legatura cu succesul demersului.

Acest curs realizeaza, in fond, doud oboective importante pe care ni le-am propus incd de acum
aproximativ 11 ani de cind aceste curs este, an de an, ales de studentii din aceasta facultate. Pe de o parte,
cum am aratat, dezvoltarea abilitatilor de a accesa piata muncii in scopul realizarii personale, iar pe de alta
parte, deschiderea unei alte oportunitdti in cariera personald prin identificarea unui domeniu extrem de
populat cu subiecti ce fac/pot face obiectul asistentei sociale. Grupul de risc constituit din someri este cel
mai populat grup de risc, iar nevoia de profesionisti este foarte mare. In prezent institutiile, fie publice, fie
private, ce opereaza pe acest domeniu sunt populate cu ,specialisti” din diverse domenii, oricum nu
asistenti sociali. Cu alte cuvinte prin aceste curs, prin vizitele ce le vom organiza in institutii ce au ca
obiect de activitate asigurarea locurilor de munca, prin prelegerile ce vor fi tinute din factori de decizie
din institutiile statului, prin cunoasterea reciproca se va deschide o noua oportunitate in cariera.

Pe de altd parte, cursul este sustinut Intr-o manierd modernd, puternic interactivad, in care alaturi de
considerentele teoretice veti gasi o seamd de elemente practice, de cunoastere personald si de gestionare a
carierei ce va pot fi de folos nu numai in acesarea pietei muncii, dar si in viata persionald, in general.
Evaluarea va consta intr-un scenariu prin care se va simula sustinerea unui interviu de angajare, precum si
printr-un laborator interactiv.

Pentru detalii, sau informatii suplimentare md puteti gasi la telefonul 0747.046.701, sau la adresa
eblaga2007 @yahoo.com.
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